
З Новим 2021 роком
та Різдвом Христовим!

Для більшості з нас енергетика 
– не просто професія, це покли-
кання, а для декого - справа  цілих 
династій.  Я дякую за те, що ви при-
святили частину свого життя справі, 
яка дарує людям світло, комфорт і 
добробут.  І що у вашому серці є міс-
це для нашого Товариства.

Нещодавно ми урочисто відкри-
вали сучасний консультативний 
центр Уманських енергетичних 
мереж, відділи по обслуговуванню 
юридичних та побутових спожива-
чів, нову лабораторію, виробничі 
та службові приміщення. У них усе 
відповідає європейським стандар-
там та зроблене для зручності спо-
живачів і працівників. Але це лише 
завершення  першого етапу  пере-
творення Уманської філії в сучасну 
структуру, яка надає ще  більш ви-
сокопрофесійні послуги. Уже скоро 
там планується завершення другого 
етапу капітального ремонту.

Приємно, що попри всі випро-
бування 2020-го року ми впевнено 
продовжуємо нарощувати темпи 
підвищення якості та надійності 
розподілу електроенергії. Підтвер-
дженням цьому є почесне місце в 
ТОП-5 серед компаній – операторів 
системи розподілу за показниками 
якості електропостачання SAIDI. 
Завдяки нашій згуртованості та 
чітко наміченим цілям ми щороку 
нарощуємо позитивну динаміку. Це 
стосується і показників виконання 
інвестиційної програми, і фінансу-
вання капітальних ремонтів енерго-
мереж та устаткування, і отримання 
прибутку, який уже за підсумками 
першого півріччя поточного року 
перевищував загальний минулоріч-
ний більше ніж на 2 млн грн, і сплати 
майже вдвічі більшої суми податків. 

Усіма підрозділами активно ве-
дуться розчистки ліній, і ця робота 
дуже помітна. Нині максимально 
мінімізоване виникнення аварійних 
ситуацій через падіння дерев чи 
гілля.   Також  тепер у наших високо-
вольтних бригад є новий помічник. 
В рамках інвестиційної програми 
було закуплено нову сучасну техні-

ку для проведення розчисток в охо-
ронній зоні. Вона виконує годинну 
роботу високовольтної бригади 
лише за 10 хвилин.  Крок за кроком 
оновлюється і транспортний парк. 
Він постійно поповнюється новими 
машинами та дороговартісною спе-
цтехнікою: це грейтволи (Great Wall), 
МАЗ, трактор Нью Холанд (New 
Holland), сучасний мульчар. Наступ-
ного року в рамках інвестиційної 
програми плануємо закупівлю авто-
мобільних вишок, вантажних кранів 
та іншої спецтехніки. Крім того, за 
рік нам вдалося поліпшити забез-
печення електропостачання Звени-
городського, Шполянського та Таль-
нівського районів, встановивши 
новий трансформатор на підстанції 
110/35/10 кВ «Ватутіне». Також ТОВ 
«Чиста Енегрія - 2011» збудувало 
сонячну електростанцію потуж-
ністю 25 МВт у Кам’янці. Це один із 
найбільших інвестиційних проектів 
на території Черкаської області та 
важливий інфраструктурний об’єкт. 
Реконструкція ПС 150/35/10 кВ 
«Кам’янка» дозволила значно поліп-
шити електропостачання жителям 
Кам’янки та Кам’янського району.

Усі наші працівники забезпеченні 
спецзасобами, реманентом, взуттям, 
спецодягом та всім необхідним для 
виконання своїх обов’язків.  До речі, 

у наступному році плануємо перей-
ти на спецодяг вищого класу, нині 
зразки тестують працівники високо-
вольтної служби.

Працівник – головна цінність То-
вариства, тому ми докладаємо всіх 
зусиль для забезпечення належних 
умов праці та виконання Колектив-
ного договору,  соціальних гарантій і 
виплат. 2020-й рік приніс нам необхід-
ність захищатися від епідеміологічної 
загрози. Було створено штаб, який за-
безпечує виконання всіх необхідних 
протиепідемічних заходів. Персонал 
забезпечують індивідуальними за-
собами захисту, приміщення філій 
обладнані санітайзерами, а у випадку 
спалаху захворювання невідкладно 
проводиться дезінфекція. Працівни-
ки Товариства певний час перебу-
вали у вимушеному простої, однак з 
оплатою праці у 2/3-х від посадового 
окладу. 

Нині в прекрасних умовах працю-
ють колективи Черкаської міської та 
Черкаської філії, побудували сверд-
ловину в Катеринопольскій філії,  
оновлення ведуться в Христинів-
ській, Шполянській, Звенигородській, 
Маньківській, майже по всіх філіях То-
вариства. Також було повністю відре-
монтовано серце ПАТ «Черкасиобле-
нерго» - Центральну диспетчерську 
службу. З нового року капітальний 

ремонт планують розпочати у висо-
ковольтній службі. Як тільки з’явля-
ється така можливість, ми збільшуємо 
розмір оплати праці. Нині розмір се-
редньої заробітної плати в ПАТ «Чер-
касиобленерго» - найбільший серед 
підприємств області,  на роботу до 
нас бажають  влаштуватися все біль-
ше людей, є конкуренція на вакантні 
посади і черга в резерві.

Велика увага продовжує приді-
лятися розвитку та впровадженню 
інформаційних систем і дистанцій-
них сервісів. Також нещодавно ми 
відкрили капітально відремонтова-
ний та обладнаний за останнім сло-
вом техніки Навчальний центр. Тож 
тепер на новому рівні проводимо 
освітні заходи, тренінги, семінари, 
вебінари, здебільшого в онлайн 
режимі, залучаючи до участі провід-
них винахідників та викладачів.

На жаль, через епідеміологічну 
ситуацію ми були вимушені відклас-
ти проведення Спартакіади і зма-
гань із пляжного футболу і волейбо-
лу. Не припинилося, але стало трохи 
спокійнішим і туристичне життя на-
ших працівників. Однак наші бази 
відпочинку працювали і дали змогу 
оздоровитися  дорослим і діткам. 
Тим більше, що цього року база «Со-
нячна» була оновлена, забезпечена 
новими меблями, посудом, створе-
но пірс, місце відпочинку, встанов-
лено дитячий майданчик, з’явилися 
велосипеди і ще багато речей для 
корисного відпочинку.

І це все - лише маленька частин-
ка справ, що ми з вами встигли 
зробити за рік – рік наших спіль-
них досягнень та перемог. Дякую 
Вам за сумлінну та добросовісну 
працю. Я пишаюся, що очолюю 
колектив професіоналів. Бажаю 
вам всім здоров’я, оптимізму, віри 
в майбутнє та командної роботи 
протягом 2021-го року і пам’ятайте 
– Ви – найбільша цінність для ПАТ 
«Черкасиобленерго»!

З Днем Енергетика та з при-
йдешнім Новим роком! Миру 
всім, злагоди, тепла в душах і 
любові в серцях!

Шановні енергетики великої родини
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Поєднувати важливі дати з 
відкриттям оновлених та капі-
тально відремонтованих буді-
вель у структурних підрозділах 
стало доброю традицією в Това-
ристві. Тож до Дня енергетика 
урочисто відкрили сучасний 
сервісний центр Уманських 
енергетичних мереж та відділи 
по обслуговуванню юридич-
них та побутових споживачів, 
виробничі та службові примі-
щення, облаштували нову ла-
бораторію. І все це зроблено в 
найкоротші строки – буквально 
за пів року. Переваги позитив-
них змін уже відчули на собі і 
персонал, і відвідувачі.

Міська влада називає підпри-
ємство взірцевим, а співпрацю з 
ним – ефективною та перспек-
тивною. Уманчани бажають 
енергетикам безаварійної ро-
боти і хочуть, щоб підприємства 
Умані брали приклад і ставали 
такими ж гарними, як і оновле-
на Уманська філія.

Урочисті заходи розпочали-
ся в Уманській міській раді, де 
гостинно зустріли та привітали 
енергетиків представники орга-
нів місцевого самоврядування. 
Завітали на свято і депутат Вер-
ховної Ради України від Черка-
щини та голова Наглядової ради 
ПАТ «Черкасиобленерго».

 Кращі працівники енергетич-
ної галузі області у свій профе-
сійний день отримали подяки, 
грамоти та нагороди: від Мі-
ністерства енергетики України, 

голови Наглядової ради ПАТ 
«Черкасиобленерго», голови 
правління Товариства, міського 
голови Умані, районної держав-
ної адміністрації та обласної 
профспілкової організації.

– Вітаю вас із професійним 
святом – Днем енергетика! Ба-
жаю вам усім здоров’я, оптиміз-
му, віри в майбутнє та команд-
ної роботи протягом нового 
2021-го року,– наголосив голо-
ва правління ПАТ «Черкасио-
бленерго» Олег Самчук.

Ефективну роботу підприєм-
ства відзначив голова Нагля-
дової ради Василь Богатир.

– Енергетиками Черкащини 
нині дійсно потрібно пишати-
ся. Товариство, не дивлячись на 
складний рік, працювало з при-
бутком, помітна динаміка вико-
нання Інвестиційної програми, 
фінансування капітальних ремон-
тів енергомереж та їх технічного 
обслуговування, – каже він.

Василь Богатир наголосив, 
що за 20 років, які він перебуває 
в Наглядовій раді Товариства, 
такого розквіту та стабільної 
роботи підприємства, як за ос-
танні три роки, досі не було.

– Ви створюєте комфортні 
умови для споживачів та відкри-
ваєте сучасні сервісні центри 
у філіях Товариства. Сьогодні 
– новий центр в Уманському ра-
йоні. І це дійсно якісний простір, 
відчувається повага до людей, 
а також бажання розвиватися 
і ставати кращими. А головне 
в ПАТ «Черкасиобленерго» – це 
справжня турбота про колектив. 
Я відвідував Черкаську міську та 
Черкаську районну філії, і ось сьо-
годні Уманські енергетичні ме-
режі. Скрізь зроблені капітальні 
ремонти, нові меблі, техніка, 
працівники задоволені, – зауважив 
він. – Сподіваюся, що все навколо 
сприятиме тому, щоб колектив 
ПАТ «Черкасиобленерго» здійс-
нив всі свої мрії і став взірцем 
енергетичної галузі країни.

Висловити свою повагу та 
особисто привітати працівників 
підприємства завітав і депутат 
Верховної ради України Ан-
тон Яценко. Його підтримку та 
допомогу енергетики відчули в 
2017-му році, коли разом із тру-
довим колективом народний 
обранець штурмував владні 
кабінети НКРЕКП, Фонд дер-
жмайна та інші вищі установи 
держави, аби допомогти пра-
цівникам отримувати заробле-
не та вберегти підприємство. В 

свою чергу, Олег Самчук вручив 
Антону Яценку подяку за під-
тримку і небайдужість до долі 
колективу. 

Міський голови Умані Ірина 
Плетньова побажала енергети-
кам міцного здоров’я, процві-
тання та родинного затишку.

– Ваша справа вкрай важли-
ва і потрібна для кожного з нас. 
Сучасне життя просто немож-
ливо уявити без електроенергії. 
Дякую вам за вашу роботу та 
сподіваюся на подальшу ефек-
тивну співпрацю, – сказала Іри-
на Плетньова.

Також під час святкових 
урочистостей очільниця міста 
передала енергетикам довго-
очікуваний документ – дозвіл 
на проєктну документацію бу-
дівництва підстанції «Умань-2». 
Реалізація цього проекту  доз-
волить розвантажити міські 
електричні мережі та надійно 
обслуговувати споживачів Ума-
ні та Уманського району.

Після привітань і нагород 
учасники заходу урочисто 
відкрили новий сучасний сер-
вісний центр Уманських енер-
гетичних мереж, відділи по 
обслуговуванню юридичних 
та побутових споживачів, капі-
тально відремонтовані вироб-
ничі та службові приміщення, 
нову лабораторію.

Нині Уманська філія ПАТ 
«Черкасиобленерго» привер-

НАЙКРАЩИЙ ПОДАРУНОК 
ДО ПРОФЕСІЙНОГО СВЯТА

День енергетика – найулюбленіше свято пра-
цівників ПАТ «Черкасиобленерго». 22 грудня 
урочисто вітали енергетиків в усіх філіях Това-
риства. Цьогоріч у цей святковий день керів-
ники структурних підрозділів та адміністрація 
ПАТ «Черкасиобленерго» зібралися в Умані.
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тає увагу кожного перехожого.
Ще з вулиці неозброєним оком 
видно позитивні зміни: почи-
наючи від нової огорожі, даху, 
утеплених фасадів, сучасних 
вікон та дверей - до святкових 
декорацій. Також облаштовано 
нову зупинку для громадсько-
го транспорту та паркувальні 
місця для приватних авто. І це – 
лише частина оновлень. 

Директор філії Сергій Чен-
чик каже: за цей досить ко-
роткий час було капітально 

відремонтовано приміщення 
високовольтної лабораторії, 
кабінети для працівників по об-
слуговуванню приладів обліку, 
групи технічного аудиту, кон-
сультативного центру, бухгалте-
рії, комерційної служби. Тепер 
там тепло, світло та затишно. 
Новенькі меблі, стіни, підлога – 
замінили практично все – від ві-
кон до стільців. Крім того, у ході 
ремонтних робіт повністю пере-
облаштували побутові кімнати, 
в яких тепер є зручні сушарки, 

меблі, душ. Обладнали і кімнати 
для прийому їжі.

– Важко навіть сказати, на-
скільки це разючі зміни для нас. 
Раніше люди не мали нічого, 
навіть не могли прийняти душ 
після тяжкої роботи на об’єкті, 
а тепер для них забезпечено всі 
умови, – каже Сергій Ченчик.

 І додає: все, що було зро-
блено – це лише перший етап. 
Попереду – другий, який пе-
редбачає капітальний ремонт 
адмінприміщення із встанов-
ленням сучасної системи кон-
диціонування, заміною систем 
опалення, водо- та електропо-
стачання.

Інженер хімлабораторії ви-
соковольтної служби Таміла 
Саргіцька – енергетик зі ста-
жем, працює у філії вже 13 років.

– До цього ми довгий час пра-
цювали в негарних скажімо так 
умовах. Буквально за рік усе змі-
нилося до невпізнаваності. Ми 
навіть не очікували, що таке 
може бути. Це як новорічна 
казка. Дуже вдячні керівництву 

Товариства та всім, хто був 
задіяний до цієї роботи, – гово-
рить вона.

Крім того, що капітально оно-
вили приміщення, на території 
філії побудували сучасний по-
лігон, де кожен працівник може 
побачити, як виглядає повітря-
на лінія 10 кВ, виконана із засто-
суванням захищених проводів. 
В Україні такі лінії ще не особли-
во популярні, однак це – май-
бутнє, і енергетики мають знати 
все про роботу з таким устатку-
ванням, – впевнені у філії. 

– Вчинки кажуть більше, ніж 
слова. Ми постійно працюємо 
над якістю електропостачан-
ня, рівнем сервісних служб, впро-
вадженням сучасних технологій 
для споживачів. Але для мене 
працівники Товариства завжди 
в пріоритеті – їх комфорт, за-
безпечення, рівень зарплат. Я 
пишаюся, що очолюю колектив 

ПАТ «Черкасиобленерго» і глибо-
ко вдячний кожному члену на-
шої великої родини. Дякую вам 
усім за якісну роботу і бажаю 
міцного здоров’я, професійного 
зростання та реалізації запо-
вітних мрій. З Днем енергетика 
та прийдешніми святами, – го-
ворить голова правління ПАТ 
«Черкасиобленерго» Олег 
Самчук.

Завершився черговий 
«енергетичний рік». Товари-
ство продовжує виконувати 
своє головне завдання – пра-

цює над підвищенням якості 
розподілу електроенергії. У 
планах – економічне зростан-
ня та розвиток підприємства, 
масштабні будівництва енер-
гетичних об’єктів, розчистки 
ліній електромереж, чисельні 
ремонтні роботи в структур-
них підрозділах та багато ко-
рисних оновлень.
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У ПАТ «Черкасиобленерго» 
переобрали керівництво пер-
винної профспілкової органі-
зації на наступні 5 років. Від-
булося це під час підсумкової 
конференції по виконанню 
Колективного договору на 
2019-2023 роки за перше пів-
річчя цього року. 

Колективний договір, укладений терміном 
на 5 років, передбачає пільги, компенсації та 
розширені соціальні гарантії для працівників. 
Учасники заходу відзначили, що у звітному пе-
ріоді адміністрація Товариства всіляко сприя-
ла тому, аби Договір виконувався у повному 
обсязі, а підприємство працювало ефективно. 
Зокрема, продовжуються ремонтні роботи у 
структурних підрозділах, закуповується необ-
хідна техніка та обладнання. За результатами 
конференції делегати оцінили роботу адміні-
страції та профспілкового комітету Товари-
ства по виконанню Колективного договору за 
звітний період як «Добре».

Захід відбувся у форматі селекторної нара-
ди. Участь у ньому взяли представники всіх 
структурних підрозділів та адміністрації То-
вариства. Також у якості запрошеного гостя 
на заході був присутній голова Черкаської 

обласної організації профспілки пра-
цівників енергетики та ЕТП України 
Олександр Молдованов. Конференції пе-
редувало проведення зборів трудових ко-
лективів у всіх відокремлених структурних 
підрозділах підприємства.

Про роботу профспілкового комітету 
ПАТ «Черкасиобленерго» за період з верес-
ня 2015 року по серпень 2020 року звітував 
голова первинної профспілкової органі-
зації Олександр Чорний. У своєму виступі 
він наголосив на тому, що за останні 5 років 
важливим досягненням є стабільність у ро-
боті та забезпечення працівників гідними 
умовами праці. Значимим показником ста-
ло суттєве підвищення заробітних плат – на 
25% – у лютому цього року.

Крім того, Олександр Григорович прозвіту-
вав про стан виплат матеріальної допомоги 
працівникам, допомогу підшефним школам 
та ін. 

– Цей рік проходить під знаком коронавірусу 
і карантину, не лише на Черкащині, а й по всій 
Україні. У Товаристві виданий відповідний на-
каз, створено оперативний штаб по проти-
дії поширенню захворювання. Незважаючи на 
все, колектив продовжує працювати та вико-
нувати свої обов’язки. Поряд із цим, соціальні 
гарантії, передбачені для працівників ПАТ 
«Черкасиобленерго», виконуються у повному 
обсязі, – зазначив Олександр Чорний.

За результатами конференції делегати 
позитивно оцінили роботу адміністрації та 
профспілкового комітету Товариства, а також 
затвердили зміни та доповнення до Колектив-
ного договору.

Також учасники засідання обирали голову 
первинної профспілкової організації та його за-
ступника. Ними стали чинні голова профкому 
Олександр Чорний та його заступник Сергій 
Мулявка. Рішення прийняли одноголосно. 

– Вдячний колективу за висловлену довіру. 
Маю надію, що позитивні зміни, які за останні 
кілька років відбулися у Товаристві, продов-
жуватимуться і далі. У планах – ще багато 
потрібних і корисних справ. Бажаю колегам 
міцного здоров’я та натхнення у всіх справах, 
– сказав Олександр Чорний.

ВИКОНАННЯ КОЛЕКТИВНОГО 
ДОГОВОРУ ЗА І ПІВРІЧЧЯ

Регулятор здійснює постій-
ний моніторинг основних по-
казників якості послуг із поста-
чання електричної енергії за 
різними напрямками. Зокрема, 
оцінюється надійність (безпе-
рервність) електропостачання, 

що характеризується кількістю 
та тривалістю перерв у електро-
постачанні.

Так, у ПАТ «Черкасиобленер-
го» протягом трьох кварталів 
2020 року індекс середньої три-
валості довгих перерв у елек-

тропостачанні в системі (SAIDI) 
у порівнянні з 2019 роком змен-
шився до 364 хвилин – на 24,2 %. 
Це один із кращих показників, 
згідно якого Товариство посідає 
почесне 5-те місце у рейтингу.

– Ми постійно працюємо над 
модернізацією та оновленням  
електромереж, впровадженням 
сучасних технологій і сервісів 
задля підвищення якості обслу-
говування та ефективнішої вза-
ємодії зі споживачами. Нинішнім 
результатам ми завдячуємо 
злагодженій та продуктивній 

роботі кожного працівника,  
усіх  служб та підрозділів, осо-
бливо фахівцям технічної ди-
рекції Товариства. Енергетика 
– це в першу чергу кваліфікова-
ні кадри, тому вдячний кож-
ному працівнику, який своєю 
щоденною працею докладає 
максимум зусиль, аби підпри-
ємство було успішним та роз-
вивалося, – зазначив голова 
правління ПАТ «Черкасио-
бленерго» Олег Самчук. – За 

останні три роки, незважаючи 
на всі перешкоди, нам вдалося 
не лише налагодити роботу 
Товариства, а й зберегти пози-
тивну динаміку щодо забезпе-
чення гідних умов для персоналу 
і заохочення цим до ефективної 
праці. Приємно, що сьогодні 
компанія укомплектована ква-
ліфікованим кадровим складом, 
більше того – з кожним міся-
цем кількість бажаючих пра-
цювати в нашому Товаристві 
збільшується, що свідчить про 
стабільність та перспектив-
ність підприємства. Варто за-
значити, що рівень заробітної 
плати в ПАТ «Черкасиобленер-
го» збільшується щорічно. Нині 
вона найвища по промисловим 
підприємствам області, а на-
ступне підвищення планується 
вже у прийдешньому році. Не зу-
пиняємося на досягнутому та 
продовжуємо працювати за-
для спільної справи – розвитку 
енергетики області та країни 
в цілому.

ПАТ «ЧЕРКАСИОБЛЕНЕРГО» – 
В ТОП-5 РЕЙТИНГУ ЗА ПОКАЗНИКАМИ 
ЯКОСТІ ЕЛЕКТРОПОСТАЧАННЯ SAIDI

За рівнем надійності електропостачання ПАТ 
«Черкасиобленерго» займає 5-те місце в рей-
тингу компаній-операторів системи розподі-
лу. Відповідні дані оприлюднила Національна 
комісія, що здійснює державне регулювання у 
сферах енергетики та комунальних послуг. 
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З метою приєднання стан-
ції до електричних мереж ПАТ 
«Черкасиобленерго» було за-
плановано реконструкцію ПС 
150/35/10 кВ «Кам’янка», яка є 
єдиним джерелом живлення 
електричною енергією Кам’ян-
ки та Кам’янського району. 
Роботи тривали близько року 
і проходили в два етапи. Нині 
обладнання вже перебуває під 
напругою.

– Реконструкція відбувалася 
за кошти, отримані від інвес-
тора, як плата за приєднання 
до електромереж, тобто без 
залучення коштів із тарифної 
складової на розподіл електро-
енергії, – говорить директор з 
інвестицій та перспективного 

розвитку ПАТ «Черкасиобле-
нерго» Олександр Бращен-
ко. – Вона передбачала: заміну 
силових трансформаторів 150 
кВ потужністю 14 МВА на нові 
потужністю 25 МВА з пристро-
ями, що дозволяють автома-
тичне регулювання напруги на 
шинах підстанції під наванта-
женням; встановлення елега-
зових вимикачів 150 кВ у колах 
силових трансформаторів на 
заміну зношеного обладнання; 
встановлення лінійного кому-
таційного обладнання 35 кВ; 
реконструкцію релейного захи-
сту та автоматики, а також 
часткове перевлаштування 
будівельної частини підстанції. 

Керівник ТОВ «Чиста енер-

гія – 2011» Максим Бовсунов-
ський зазначає: важливість 
реалізації подібного проєкту 
саме в цій місцевості складно 
переоцінити. 

– Інвестуючи такі значні кош-
ти, ми отримаємо ефективну 
сонячну електростанцію, яка 
в першу чергу забезпечить ре-
гіон новими робочими місцями, 
а країну – чистою енергією, при 
цьому не завдаючи шкоди на-
вколишньому середовищу, – го-
ворить він. – Після проведення 
оцінки привабливості різних 
проєктів Кам’янка була обрана 
для будівництва як місце, яке 
має потенціал і відповідає всім 
стандартам. Для нашої компа-
нії це дуже важливо.

За словами начальника 

центральної групи служби 
підстанцій Віталія Темічева, 
нові трансформатори обладна-
ні пристроєм РПН, що дозволяє 
покращити рівень напруги для 
споживачів і регулювати його.

– Старі трансформатори не 
мали пристроїв перемикання і 
регулювання під навантажен-
ням, – каже він. – Це часом ви-
кликало незручності для спожи-
вачів і коливання рівня напруги. 
Нові установки дозволяють ви-
конувати це в автоматичному 
режимі, що у свою чергу поліп-
шує якість електроенергії. 

Черговий електромонтер 
підстанції «Кам’янка» Василь 
Несененко додає: у рамках ре-
конструкції оновлення відбули-
ся не лише на самій підстанції, а 
й у приміщенні, де знаходиться 

обладнання релейного захи-
сту та автоматики обох тран-
сформаторів. У ньому позмінно 
працюють двоє чергових, які 
слідкують за енергосистемою 
району.

– Тепер маємо найновіші 
технології, – говорить він. – По-
ліпшили і побутові умови: нам 
зробили електроопалення і 
встановили кондиціонер. В та-
ких умовах працюється краще і 
комфортніше. 

Старший майстер з релей-
ного захисту Володимир Ко-
валенко підтверджує – з новим 
обладнанням працювати куди 
легше, а головне – воно значно 
зменшує ризики виникнення 
аварійних ситуацій, що дуже 
важливо для енергетиків.

– Нові засоби захисту викона-
ні на новій елементній базі – не 
на механічних реле, а на мікро-
процесорній основі, що значно 
спрощує роботу. Крім того, тут 
встановлено прилад регулюван-
ня, який забезпечує стабільність 
напруги для споживачів, – роз-
повідає Володимир Васильович. 
– Також встановлено допоміжні 
реле-ключі для того, щоб можна 
було управляти силовими вими-
качами, які живлять трансфор-
матор, та пристрої сигналізації, 
що спрацьовують при аварійних 
ситуаціях. 

Запуск цієї підстанції від-
криває нові перспективи 
економічного розвитку мі-
ста та району завдяки збіль-
шенню трансформаторної 
потужності. 

У КАМ’ЯНЦІ МОДЕРНІЗУВАЛИ 
ПІДСТАНЦІЮ, ЯКА ЖИВИТЬ 

УВЕСЬ РАЙОН

У  Кам’янці ТОВ «Чиста Енегрія - 2011» збудува-
ло сонячну електростанцію потужністю 25 МВт. 
Це один із найбільших інвестиційних проєктів 
на території Черкаської області та важливий 
інфраструктурний об’єкт.
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Нещодавно відчут-
них змін зазнала 
Христинівська філія. 
Тут було проведено 
ряд ремонтних ро-
біт, направлених на 
покращення побуту 
енергетикам.
У Христинівській фі-
лії працюють понад 
80 осіб. Із червня 
цього року її дирек-
тор – Валентин Со-
боленко. Каже – пер-
шим, за що взявся 
на новій посаді, було 
саме облаштування 
побутових примі-
щень для персоналу. 

–  На той момент у будівлі 
були відсутні санітарно-побу-
тові кімнати, мали їх тільки 
на вулиці. Також не було душо-
вої та кімнати для сушіння 
одягу, де хлопці могли б суши-
ти свої речі та взуття після 
виїздів. Та й загалом умови 
були, м’яко кажучи, несприят-
ливі, –  зазначає Валентин Пе-
трович. 

Коли почали планувати ре-
монт, з’ясувалося, що основ-
ною проблемою є відсутність 
у філії каналізації, через що 
роками й не могли зробити 
душ і облаштувати вбиральню 
у приміщенні. Тому протягом 
липня-серпня були прове-

дені проєктні роботи, а вже 
у вересні проклали близько 
160 метрів каналізації, «врі-
завшись» у міські мережі. Вже 
після цього приступили до 
внутрішніх робіт. 

–  Можна сказати, що ми ці 
санітарно-побутові кімнати 
побудували, а не просто поре-
монтували, бо до цього їх там 
не було взагалі, –  говорить 
директор. – Маємо тепер і по-
бутову кімнату для персона-
лу, де можна приготувати чи 
нагріти їжу, пообідати. Вби-
ральня, душ, сушки для одягу 
– тепер у філії є всі умови для 
електромонтерів, працівників 
оперативно-виїзних бригад, 

контролерів, диспетчерів, во-
діїв, операторів комп’ютерно-
го набору. 

Самим енергетикам такі змі-
ни до вподоби, вони чекали 
їх дуже давно, і кожен як міг 
допомагав робити ремонт, го-
ворить Валентин Соболенко. 
Зазначає: у планах – провести 
«реставрацію» покрівлі, за-
мінити вікна, доремонтувати 
коридори й кабінети, оновити 
будівлю зовні. Роботи вистача-
тиме, бо капітального ремонту 
приміщення не бачило з 2002-
го року. 

Головний інженер філії 
Юрій Вітер працює в підрозді-
лі більше 20-ти років. Починав 

із електромонтера. Каже: за 
останні роки матеріально-тех-
нічне забезпечення значно 
покращилося, видаються всі 
необхідні запчастини та об-
ладнання. А оновлені побутові 
приміщення ще більше моти-
вують енергетиків на продук-
тивну роботу. 

–  Ми вдячні голові правління 
Олегу Самчуку за те, що дослу-
хався до наших звернень та іні-
ціював проведення цих робіт. 
Маємо ще великі плани по ре-
монту будівлі та покращення 
умов для наших працівників, і 
тепер знаємо, що в цих питан-
нях нас обов’язково підтрима-
ють, –  додав він. 

ОНОВЛЕННЯ 
У ХРИСТИНІВСЬКІЙ ФІЛІЇ
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Для прикладу, у Шполянській 
філії  – 5 бригад. Одна із них – під-
станційна і 4 – лінійних. У кожній 
працюють по 7 осіб. Електромон-

тер із експлуатації розподільних 
мереж Олександр Кисіль каже 
– за місяць «обслуговують» 3-5 під-
станцій, це близько 20 кілометрів 

ліній електропередачі. За рік згідно 
плану-графіку виходить близько 
200 кілометрів.

– Роботи проходять круглий рік, 
іноді у свята. Стараємося захопи-
ти всі об’єкти в межах охоронних 
зон, – каже головний інженер 
Шполянської філії Павло Діхтя-
ренко. – При цьому проводимо ро-
боту з населенням, пояснюємо, що 
не можна садити насадження в охо-

ронній зоні ліній електропередачі. 
Розчистка трас – це гарантія без-

пеки населення і безаварійності ро-
боти, надійності і якості електропо-
стачання. Вона допомагає уникнути 
аварійних ситуацій, попереджає 
падіння проводів, закорочення лі-
ній тощо. Тому дані роботи є важли-
вими і бригади Товариства прово-
дять роботи по розчистці постійно, 
в будь-яку пору року.

У Звенигородській 
філії оновили фасад 
адміністративного 
приміщення. Напе-
редодні там провели 
косметичний ремонт 
всередині будівлі.

– Наше адміністративне 
приміщення не бачило ремон-

ту вже більше десяти років. 
Тому коли роботи стартува-
ли, працівники неабияк зраділи. 
Усе робимо власними силами 
і, звісно ж, завдяки фінансовій 
підтримці керівництва Това-
риства, – говорить директор 
Звенигородської філії ПАТ 
«Черкасиобленерго» Олек-
сандр Скобленко. 

Крім ремонту адміністратив-

ної будівлі, тут оновили побу-
тову кімнату для працівників 
електротехнічної лабораторії. 
Зазнало ремонту і приміщення 
служби механізації та транспор-
ту.

– Для наших водіїв ми повні-
стю оновили робочі кабінети. 
Провели там косметичні ре-
монти та уклали новий ліно-
леум. Усі роботи проводимо 
максимально активно, поки 

дозволяє погода, аби у зиму 
ввійти з оновленими приміщен-
нями, – додав Олександр Ско-
бленко.

ПАТ «Черкасиобленерго» 
постійно дбає про своїх праців-
ників. Створення гідних та ком-
фортних умов праці для людей, 
які відповідають за надійність 
електропостачання області – 
одне з пріоритетних завдань 
керівництва Товариства.

РОЗЧИСТКА ЕЛЕКТРОМЕРЕЖ

У ЗВЕНИГОРОДСЬКІЙ ФІЛІЇ 
ТРИВАЄ РЕМОНТ

ПАТ «Черкасиобленерго» активно проводить 
розчистку трас повітряних ліній електропере-
дачі – як високовольтних, так і ліній 0,4 кВ. Це 
планові роботи. І вони необхідні, щоб попере-
дити аварійні відключення.
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Черкасцям встановлюють 
нові сучасні електролічиль-
ники компанії-виробника 
«NIK» із можливістю дистан-
ційного зняття показів. Та-
кий пілотний проект на по-
чатку листопада стартував у 
Черкаській міській філії ПАТ 
«Черкасиобленерго».

Нові прилади обліку вже  встановили жи-
телям вулиці Тараскова, 6. У даному будинку 
облаштували 220 лічильників.

– Перевага цих лічильників у тому, що ми 
можемо контролювати споживання цими 
приладами обліку без залучення людського 
ресурсу. Тобто контролеру не потрібно 
буде ходити і знімати покази лічильника 
щомісячно. На кінець місяця покази нам 
автоматично передаватимуться через 
GSM-зв’язок, – говорить директор Чер-
каської міської філії ПАТ «Черкасиобле-
нерго» Вадим Трохимець. 

Для виконання робіт був задіяний пер-

сонал працівників відділу приладів обліку 
служби енергоаудиту Черкаської міської фі-
лії Товариства. На підстанції, яка обслуговує 
саме Тараскова, 6, працювала одна бригада, 
роботи виконували дев’ять осіб, зазначає 
інженер відділу приладів обліку служби 
енергоаудиту Черкаської міської філії ПАТ 

«Черкасиобленерго» Микола Петриченко. 
За словами Вадима Трохимця, роботу 

лічильників із можливістю дистанційного 
зняття показів електроенергії уже практи-
кували. Щоправда іншої фірми – закордон-
ної. Цього разу віддали перевагу вітчизня-
ному виробнику.

– У 2008-ому році така система дис-
танційного зняття показів у нас була по-
ставлена на базі лічильників «Меркурій». Ці 
лічильники виробляються не українськими 
заводами, і коли вони виходили з ладу, то 
були проблеми з ремонтом, – говорить Ва-
дим Трохимець. 

Загалом на сьогодні Черкаська міська 
філія обслуговує близько 130 тисяч лічиль-
ників, з них – 121 тисяча у побутових спожи-
вачів та близько 9-ти тисяч – у юридичних.

– Відповідно до закону про метрологію 
лічильники, які перебувають у побутового 
споживача, їх обслуговування, ремонт чи за-
міна відбуваються за рахунок Товариства, – 
підсумовує директор філії.

Робота зі встановленням нових сучасних 
електролічильників фірми «NIK» із можли-
вістю дистанційного зняття показів продов-
жуватиметься і надалі. Роботи по їх встанов-
ленню відбуватимуться в новобудовах.

ВСТАНОВЛЕННЯ 
НОВИХ ЛІЧИЛЬНИКІВ
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Виявлення пошкодження на 
кабельних лініях – робота кро-
пітка, говорять енергетики. Тут 
працює ціла команда. Задіяні 
працівники оперативно-дис-
петчерської служби, оператив-
но-виїзних бригад та бригади 
централізованого ремонту 
трансформаторних підстанцій 
ПАТ «Черкасиобленерго». Тру-
дяться, запевняють, на совість. 

– Підтримувати у належному 
стані кабельні ліній 10 кВ про-
сто життєвонеобхідно. Адже 
саме вони зможуть забезпечи-
ти електроенергією споживачів 
у випадку аварії на повітряних 
лініях, – говорить директор 
Черкаської міської філії Юрій 
Батурін.

Виявляти та ліквідовувати усі 
негаразди на кабельних лініях 
10 кВ максимально безпечно та 
якісно енергетикам допомагає 
мобільна електролабораторія. 
Вона обладнана усім необхід-
ним. 

– Роботи, які виконує елек-
тролабораторія, – специфічні. 
Завдяки їй вдається у досить ко-
роткий проміжок часу виявити 
пошкодження і оперативно їх 
усунути, – наголошує інженер 
електротехнічної лабораторії 
Черкаської  філії Роман Лубко. 

Щоденно працівники Чер-
каської філії намагаються вияви-
ти та відновити щонайменше 
два пошкодження на кабельних 
лініях. Їх шукають по всьому ра-
йону. Робота йде за попередньо 
сформованим графіком. Подібні 
роботи виконують і у Черкась-
кій міській філії. Щоправда, ка-
бельних ліній тут удвічі більше. 

Підприємство обслуговує більше 
тисячі кілометрів ліній елктропе-
редачі. 

Іноді такі роботи бувають не 
профілактичними, а й вимуше-
ними.

Наприклад, при пошкодженні 
внаслідок втручання сторонніх 
осіб у кабельну лінію. Так, нерід-
кі випадки, коли представники 
ОСББ разом із підрядниками по-
шкоджують лінії, встановлюючи 
новий паркан без будь-якого по-
годження з Черкаською міською 
філією. В результаті цього може 
бути знеструмлена значна части-
на міста.

Крім того, одна з основних 
причин псування кабельних лі-
ній – зношеність ізоляції. Однак 

чималого клопоту додають і міс-
цеві жителі, нарікають енергетики. 
Бо навмання, виконуючи ремонтні 
роботи поблизу своїх прилеглих 
територій, не знаючи місце роз-
ташування мереж, псують кабель. 
Такі неправомірні дії не минуть 
безслідно, наголошують у філії. 
Адже саме той, хто пошкодить 
кабельну лінію, нестиме відпо-

відальність та виправлятиме 
недоліки за власний рахунок, 
зазначає директор філії Вадим 
Трохимець.

– Аби подібного не трапилося, – 
наостанок додає він, – варто усі 
ремонтні роботи погоджувати 
з філією. Наш представник осо-
бисто виїжджає на місце робіт 
та проінформує про місце роз-
ташування кабельної лінії, аби 

убезпечити жителів міста від 
можливої аварійної ситуації. 

Відновленням та діа-
гностикою кабельних ліній 

енергетики займатимуться і 
надалі. Не полишатимуть ро-
боти задля виконання свого 
головного обов’язку – без-
перебійного забезпечення 
електропостачанням черка-
щан.

РЕМОНТ КАБЕЛЬНИХ ЛІНІЙ
У Черкаській міській та Черкаській філіях пра-
цівники ПАТ «Черкасиобленерго»  регулярно 
перевіряють надійність кабельних ліній 10 кВ. 
Енергетики запевняють - це необхідна міра пе-
рестороги, покликана забезпечити якісне, без-
перебійне електропостачання споживачів.
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Електромонтери, стропаль-
ники, машиністи, контролери, 
диспетчери, інженери, опера-
тори підрозділів підприємства 
– всі вони проходять навчання 
у цих стінах. Це і перепідготовка 
робітників, які отримують другу 
професію, і первинна підготов-
ка для кадрів, які не мають фа-
хової освіти, і курси підвищення 
кваліфікації, яку постійно мають 
проходити енергетики, і нав-
чання із тренажерної підготов-
ки оперативних працівників, 
і тренінги для енергетиків, де 
вони вчаться працювати в ко-
манді. 

Колись Центр займав усього 
кілька кабінетів, а тепер – ці-
лий поверх. Капітального ре-
монту він не бачив із дня свого 
створення. І от цього року його 
було проведено. Роботи трива-
ли близько пів року. Замінили 
практично все – від стін до під-
логи, забезпечили всю необ-
хідну матеріальну і методичну 
базу. 

– Так співпало, що ми від-
криємо оновлений Навчальний 
Центр саме сьогодні, у це свято. 
Тут проходитиме періодичне 

навчання технічний персонал 
нашої компанії. Приємно, що 
сьогодні ми маємо можливість 
покращувати умови роботи 
та навчання для наших пра-
цівників, а також дбати про їх 
соціальний захист. Для нашо-
го Товариства працівник – на 
першому місці. Якщо він буде 
забезпечений усім необхідним – і 
заробітною платою, і достой-
ними умовами праці, і спецодя-
гом, і реманентом, – тоді він із 
задоволенням ітиме на роботу, 
– зазначив голова правлін-
ня ПАТ «Черкасиобленерго» 
Олег Самчук. – У нас працю-

ють багато династій – бать-
ки, діти, і всі вони пишаються 
тим, що їхні сім’ї присвятили 
своє життя енергетиці. Я теж 
із такої родини. Мій батько – 
Заслужений енергетик України, 
все життя пропрацював у цій 
галузі, і я пішов по його стопам. 
Тому я чудово розумію, як це – 
коли професія стає сімейною 
справою. Дякую кожному нашо-
му працівнику і бажаю стабіль-
ності, розвитку, та надійного 
електропостачання нашим 
споживачам. 

Директор навчального 
центру Дмитро Галат роз-

повідає: у процесі ремонтних 
робіт оновилися практично 
всі кабінети Центру – у плані 
матеріально-технічного за-
безпечення, оснащення об-
ладнанням, поповнення ме-
блями. Особливою гордістю 
став новий тренінговий блок. 
Зала, в якій проходять занят-
тя, має сучасне обладнання, 
навчання там адаптоване від-
повідно до сучасних методик. 

– Маємо також дві кімнати 
відпочинку. Люди приїжджа-
ють сюди на навчання з райо-
нів, і їм необхідно створити 
умови, аби вони могли пообі-
дати та відпочити у вільний 
від занять час, – зазначив 
Дмитро Володимирович.

Ще один важливий здобу-
ток – це лабораторія моделю-
вання та аналізу виробничих 
ситуацій в енергетиці. Вона 
створена з нуля і наразі ро-
бота над її до облаштуванням 
триває. У цій лабораторії пра-
цівники у максимально на-

ближених до реальних умо-
вах опановують практичні 
навики, закріплюють та по-
глиблюють свої знання. Важ-
ливо те, що в лабораторії 
є макет трансформаторної 
підстанції та інші елементи 
розподільних електромереж, 
що дозволяє «студентам» по-
бачити все на власні очі, до-
торкнутися, спробувати, від-
чути на практиці. Це у свою 
чергу дозволяє відпрацьову-
вати до автоматизму дії пра-
цівника щодо проведення не-
обхідних важливих операцій. 

– На сьогоднішній день ми 
робимо акцент на первин-
ну підготовку. Це дві базові 
професії – електромонтер 
із експлуатації розподільних 
мереж та контролер енерго-
нагляду. Ми працюємо за но-
вими навчальними планами, 
розробленими відповідно до 
вимог державних стандар-
тів, – зауважив Дмитро Галат. 
– Зокрема, що стосується 
навчання електромонтерів, 
то тут звертаємо увагу на 
застосування сучасних тех-
нологій монтажу і експлуа-
тації ліній із ізольованими 
проводами та сучасного елек-
троінструменту. Окремий 
блок присвячено підготовці 
контролерів енергонагляду 
та електромонтерів з експлу-
атації електролічильників. У 
цьому ж кабінеті проводять-
ся практичні заняття з ос-
нов електротехніки та основ 
електричних вимірювань.

УРОЧИСТЕ ВІДКРИТТЯ ОНОВЛЕНОГО 
НАВЧАЛЬНОГО ЦЕНТРУ ТОВАРИСТВА

17 листопада після капітального ремонту від-
крив свої двері Навчальний центр ПАТ «Чека-
сиобленерго». Практично за пів року примі-
щення змінилося до невпізнаваності: зараз тут 
нові меблі, обладнання та реманент. А головне 
– тепер енергетики навчаються за найсучасні-
шими програмами на новітньому обладнанні. 
Відкриття оновленого Центру символічно при-
пало на Міжнародний День студента.
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Крім того, додав Дмитро 
Володимирович, розроблено 
стенд, по якому буде проводи-
тися конкурс «Кращий за про-
фесією» серед бригад, до скла-
ду яких входитиме інспектор, 
електромонтер із експлуатації 
електролічильників та контро-
лер енергонагляду.

Провідний інженер із під-
готовки кадрів Олена Мінь-
ко працює в Навчальному цен-
трі з часу його заснування. 

– Усі кабінети відремонто-
вані, забезпечені належною 
матеріально-технічою ба-
зою та новим програмним за-
безпеченням. На сьогоднішній 
день ми можемо робити тут 
презентації, представляти 
відеоінформацію, а працівни-
ки, які проходять навчання, 
можуть телефонувати нам 
та виходити на зв’язок за 
допомогою відеоконферен-
цій. Ми й іспити приймаємо 
дистанційно, що важливо в 
умовах пандемії, – розпові-
дає Олена Олексіївна. – Нові 
меблі, затишні приміщення, 
обладнані кондиціонерами, 
актуальна література, но-
вітні програми – сьогодні ми 
маємо все необхідне. Групи в 
нас досить великі – в межах 
15 осіб, тому дуже важливо 
забезпечити людям ком-
фортні умови.

Про те, що в нових умовах 
куди комфортніше навчати-
ся, підтверджують і «учні» 
Центру. Багато хто з них про-
ходить курси підвищення 
кваліфікації мало не щороку, 
тому, кажуть, мають із чим по-
рівняти.

– Тепер маємо тут не те 
що оновлений, а можна сказа-
ти новий Навчальний центр, 
адже оновлень зазнало прак-
тично все – від побутових 
умов до навчальних про-
грам, – зазначає директор 
з управління персоналом 
Товариства Надія Братаніч. 

– Зараз тут усе 
нове і сучасне – і 
кольори, і меблі, 
і матеріали – все 
для працівників. 
Керівництво ком-
панії розуміє, що 
для того, аби пер-
сонал працював 
ефективно, тре-
ба вкладати на-
самперед у людей, 
в належні умови 
для їхньої праці 
та навчання. 

Якщо інші ка-
бінети – охорони 
праці, комерцій-
ної дирекції, роз-
подільних мереж 
– до цього в Цен-

трі вже були, то тренінгова 
зала з’явилася тут лише після 
капітального ремонту. Вже за-
раз у ній проводять тренінги 
для працівників Товариства. 
Зокрема, у день урочистого 
відкриття пройшло заняття 
по тайм-менеджменту. Для 

енергетиків важливо вміти 
раціонально організовувати 
свій робочий час та роботу з 
населенням, тому такі тренін-
ги дуже важливі.

– Крім того, що ми зро-
били ремонт у приміщенні 
Навчального центру, постій-
но дбаємо про оновлення у 
філіях Товариства. Зокрема, 
з початку цього року було 
розпочато роботи в одному 
з найбільших структурних 
підрозділів – Уманських енер-
гетичних мережах. Там теж 
десятиліттями не проводи-
ли ніяких ремонтів, – заува-
жив голова правління ПАТ 
«Черкасиобленерго» Олег 
Самчук. – Ми дбаємо про наш 
персонал, і в такий нелегкий 
для всієї держави час намага-
ємося створити всі необхідні 
умови для наших працівни-
ків, які щодня працюють над 
тим, щоб забезпечувати 
надійне електропостачання 
жителів Черкащини.
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Загалом ця підстанція розрахована на 
роботу двох трансформаторів. Один із них 
вийшов з ладу у 2018-му році через фізичну 
зношеність. Його заміна розпочалася у цьо-
му році. 

–  Зараз ми його встановили. Залишилося 
проведення монтажних робіт з перевірки 
та налагодження, –  говорить заступник 
директора технічного з високовольтних 
мереж ПАТ «Черкасиобленерго» В’ячес-
лав Гайко. 

Заміна трансформатора на підстанції 
«Ватутіне» є істотним кроком у поліпшенні 

енергопостачання споживачів Черкащини. 
Новий трансформатор забезпечуватиме 
якісне та безперебійне електропостачання 
споживачам Звенигородського, Шполян-
ського, Городищенського, Катеринопіль-
ського та Тальнівського районів. 

–  Із заміною трансформатора на новий 
забезпечується надійне живлення спожива-
чів. Введення цього силового трансформа-
тора в роботу дасть можливість прове-
дення всіх робіт з капітального, поточного 
ремонту, технічного обслуговування на під-
станції «Ватутіне», – говорить  В’ячеслав 
Гайко. 

Роботи по облаштуванню електроуста-
новки виконували власними силами. Для 
цього задіяли персонал служб електропід-
станцій, релейного захисту, автоматики та 
вимірювання, ізоляції та захисту від пере-
напруг, механізації і транспорту Товариства, 
а також працівників ВП «Черкасиенергоре-
монт».

Роботи виконувалися трьома бригадами,  
говорить начальник центральної групи 

підстанцій ПАТ «Черкасиобленерго» Ві-
талій Темічев. Підсилили трансформатор-

ну підстанцію у рамках Інвестиційної про-
грами на 2020 рік. За словами директора з 
інвестицій та перспективного розвитку 
Олександра Бращенка, потужності обох 
трансформаторів вистачить для безпере-
бійної роботи підстанції в цілому. 

–  Реалізація цього заходу дає нам змогу 
здійснювати нашу головну місію – надава-
ти надійну послугу з розподілу електричної 
енергії для споживачів, – підсумував Олек-
сандр Бращенко.

Утім, це лише початок. Попереду масш-
табне будівництво –  триває проєктування 
трансформаторної підстанції 150/35/10 - 
«Умань-2», яка вирішить проблеми з надан-
ня послуги з розподілу для міста Умань та 
всього Уманського району.

У Шполянській філії Товари-
ства роботи розпочалися у квітні, 
і вже у серпні їх завершили. Зараз 
дороблюють ґанок, дооблашто-
вують вхід, каже директор філії 
Володимир Висотенко. 

Ремонти пройшли як на першо-
му, так і на другому поверсі. Замі-
нили практично все – від дверей 
до сходів. А головне – зробили 
якісну систему опалення. Тепер 
люди працюють у теплих, ком-
фортних приміщеннях.

– Замінили двері, зробили під-
логу, стіни, сходи. Для кабінету 
контролерів закупили меблі. Тепер 
у кожного – своя окрема шафка, 
куди можна покласти докумен-
тацію, електролічильник тощо. 
Кожне робоче місце акуратно і 

комфортно оформлене, праців-
ники задоволені такими змінами, 
– розповідає Володимир Іванович. 

Оновили не лише кімнату для 
контролерів, а й кабінети опера-
торів та інспектора комерційної 
служби. Тепер там світло, затиш-
но та зручно. Зміни можна поба-
чити не лише в адмінприміщенні 
– нещодавно замінили ворота на 
в’їзді до філії та облагороджують 
територію. Такі нововведення чу-
дово доповнюють облаштоване 
місце для відпочинку – з лавоч-
ками та невеличким фонтаном. 
Працівники кажуть – вдячні ке-
рівництву Товариства за те, що 
дбає про належні умови праці та 
відпочинку у вільний від роботи 
час.

На зробленому у філії не зупи-
няються, в подальшому, за слова-
ми директора, планується ремонт 
побутових приміщень для елек-
тромонтерів. Зокрема, там плану-
ють встановити сушарки, оновити 
меблі. Для технічних працівників, 
які за будь-якої погоди та в будь-
яку пору року «в полях», важли-
во мати сухе, тепле і комфортне 
приміщення, де можна погрітися, 

посушити одяг після виїзду, поо-
бідати. 

Однак не ремонтами єдиними. 
Керівництво ПАТ «Черкасиобле-
нерго» допомагає працівникам, 
які все життя присвятили енер-
гетиці і тепер потребують допо-
моги. Директор філії Володимир 
Висотенко розповідає – у 
липні цього року завдяки 
сприянню керівництва було 
надано матеріальну допо-
могу на лікування у розмірі 
10 тисяч гривень пенсіонер-
ці-енергетику Зінаїді Чорній. 
Жінка пропрацювала у Шпо-
лянській філії 35 років, була 

диспетчером. Зараз вона на пенсії 
і так склалося, що потребувала ко-
штів на лікування.  

- Приємно, що Товариство не 
забуває про своїх колишніх праців-
ників, а також дбає про комфорт 
тих, хто трудиться тут зараз, 
– говорить Володимир Іванович.

ПС «ВАТУТІНЕ» – З НОВИМ 
ПОТУЖНИМ ТРАНСФОРМАТОРОМ

РЕМОНТНІ РОБОТИ У ШПОЛЯНСЬКІЙ ФІЛІЇ

ПАТ «Черкасиобленерго» продовжує дбати про модернізацію та 
капітальні ремонти електроустаткування по всій області. Цього 
разу кардинальних змін зазнала підстанція 110/35/10 кВ «Ватуті-
не». Тут встановили новий потужний трансформатор.
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Черкаські енергетики продовжують подо-
рожувати. В один із вихідних днів працівники 
Товариства побували в дендропарку «Олек-
сандрія» та парку «Острів Сакури», що на Ки-
ївщині.

Спершу енергетики відвідали «Острів Саку-
ри». Це абсолютно новий парк, розташований 
на річці Рось. Його відкрили лише минулого 
року. Особливістю парку є велика кількість 
цікавих інсталяцій, а також власний зоопарк. 
На території висаджено близько 3,5 тисяч різ-
номанітних дерев, кущів і квітів. Та найбільше 
тут сакур. Окрім живих «японських дерев», є 
також і штучні. 

Наступним пунктом призначення екскурсії 
енергетиків став державний дендрологіч-
ний парк Національної академії наук України 
«Олександрія». Це найбільший архітектурно 
оформлений ландшафтний парк країни.

Розташований він поблизу вищезгаданого 
парку, теж на річці Рось. Площа декоративних 
водойм становить 21 гектар. Загальна дов-
жина алей та доріжок – понад 20 кілометрів. 
Він є зразком пейзажної паркової композиції, 
основу якої складають рослини, архітектурні 
споруди, скульптури, водна гладь річки Рось 
та ставків.

Загалом учасники поїздки отримали неза-
бутні враження. Усі як один запевняють: по-
дивитися дійсно є на що.

Не роботою єдиною. Енергетики Товариства 
продовжують пізнавати Черкащину. Культурні та 
туристичні поїздки їм організовує профспілковий 
комітет ПАТ «Черкасиобленерго». Працівники Чор-
нобаївської  філії в один із вікендів відвідали Умань 
та Буки, що на Маньківщині. 

Під час візиту до Умані чорнобаївські енергети-
ки побували в Національному дендрологічному 
парку «Софіївка», який по праву вважають однією 
з найкрасивіших пам’яток садово-паркового мис-
тецтва України. Він розташований на околиці міста 
і займає площу 180 гектарів. Парк нікого не лишив 
байдужим і вразив своєю унікальністю. 

У культурну програму ввійшли й відвідини фен-
тезі-парку «Нова Софіївка». Це абсолютно новий 
об’єкт, який виріс поруч із історичним дендропар-
ком та є єдиним у Східній Європі дендропарком у 
стилі фентезі.

Тут поєднуються природа, сучасне і традиційне 
мистецтво, різні світові культури, які представлені 
унікальними композиціями та арт-об’єктами. 

Море позитивних та незабутніх емоцій подару-
вав фонтан «Перлина кохання». Він є найбільшим 
у Центральній Україні і вразив делегацію не лише 
звуковими та кольоровими ефектами, а й лазерним 
шоу.  Також учасники екскурсії побували на Буць-
кому каньйоні, який гордо іменують «маленькою 
Швейцарією». Види там, за їх словами, просто не-
ймовірні. 

ЕНЕРГЕТИКИ ВІДВІДАЛИ 
«ОСТРІВ САКУРИ»

«МАЛЕНЬКА ШВЕЙЦАРІЯ» ТА 
«ПЕРЛИНА КОХАННЯ»
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5 листопада «Черкасиобленерго» у 10 турі перемо-
гою підтвердило свій чемпіонський статус. 

Матч Вищої ліги відбувся між командами «Черкасиобленерго» та «ЮГ-
2000». Енергетики, як завжди, підійшли до гри відповідально та з енту-
зіазмом. 

Матч проходив емоційно, було чимало гострих моментів, багато фо-
лів, «жовті» картки за балачки і запекла боротьба. Поєдинок закінчився 
перемогою енергетиків із рахунком 2:1. Голи: Лобов – Манжела (АГ), Ка-
лініч.

Колектив Товариства вітає футзальну команду «Черкасиобленерго» з 
перемогою в Чемпіонаті міста Черкаси з футзалу! Пишаємося нашими 
cпортсменами та бажаємо їм нових перемог!

Вирішальна гра в осінньому чемпіонаті міста 
Черкаси з футзалу «Спорт - це життя» відбула-
ся 29 жовтня. У футбольному «поєдинку» Вищої 
ліги зійшлися команди «Черкасиобленерго» та 
«Майфон».

Рахунок уже на 17-й хвилині відкрила команда «Черкасиобленерго». 
Крок за кроком наші спортсмени впевнено долали суперника та три-
мали його в тонусі. Вже на 45-й хвилині рахунок збільшився на користь 
енергетиків, а невдовзі вони забили ще один гол у ворота опонента. 

Боротьба була запеклою, енергетики до останнього змушували 
нервувати суперника та лідирували, лише раз пропустивши м’яч. По-
єдинок закінчився блискавичною перемогою нашої команди із рахун-
ком 5:1. 

До цієї гри хлопці готувалися ретельно та підійшли з усією відпові-
дальністю. Два голи забив Олександр Слівченко, ще по одному - Мак-
сим Скоров та Олексій Сорокін, також був один автогол.

ВІТАЄМО З ПЕРЕМОГОЮ 
НАШИХ ЧЕМПІОНІВ!

ВИРІШАЛЬНА ГРА
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- Я коли прийшов сюди, тут 
адміністративна будівля була, 
невеличка одноповерхова. Це був 
грудень 1960-го року. Тоді там 
навіть було пічне опалення. Я за-
йшов в абонентську службу, вла-
штувався на роботу і почав пра-
цювати контролером. У мене 
було кілька дільниць. Я за день 
обходив до пів сотні абонентів. 
Ми тоді, пам’ятаю, знімали по-
казники лічильника і відразу ви-
писували квитанції абонентам, - 
розповідає Олександр Шпетний.

Народився він у місті Бікін, 
Хабаровського краю. Батько вій-
ськовий, мати домогосподарка. 
Крім Олександра Феофановича, 
родина виховувала ще п’ятьох 
дітей. Мали українське коріння, 
і після демобілізації батька ви-
рішили повернутися в Україну. 
Волею долі опинилися в Черка-
сах. Тоді 22-річний юнак відразу 

кинувся на пошуки роботи. Вирі-
шив спробувати себе на підпри-
ємстві «Черкаські електромере-
жі». Саме таку назву тоді мало 
ПАТ «Черкасиобленерго». Спер-
шу влаштувався контролером.

Олександр Феофанович каже 
- про професію енергетика мріяв 
з дитинства. Ще з юних років він 
був завзятим радіолюбителем, 
самотужки виготовляв філь-
москопи та радіоприймачі.

Три роки Олександр Шпетний 
пропрацював контролером. По-

тому пішов на підвищення. 
Відразу після закінчення Хар-
ківського інституту інженерів 
комунального будівництва 
почав працювати інспекто-
ром у тодішньому Черкась-
кому обласному енергонаг-
ляді. Чоловік згадує - своїми 
перевірками «страхали» усі 
підприємства області. 

- Пам’ятаю, у 1970 році вве-
ли ліміти на електроенергію, 
а ми якраз контролювали усі 
підприємства області, щоб 
споживали відповідально і 
економно. У ті часи величез-
ний дефіцит був на електро-
енергію, - каже Олександр 
Шпетний. - Було навіть таке, 
що після роботи йшли на 

так звані режимні заходи і з 18:00 
– до 22:00, знімали показники лі-
чильників. Якщо підприємство 
перебирало ліміт – штрафува-
ли. Нераціональне використання 
електроенергії в ті часи це було 
дуже серйозно. 

Олександр Шпетний разом 
із підприємством переживав 
різні часи та реорганізації. Нині 

він працює у службі засобів 
диспетчерського та технічного 
управління електромонтером 
найвищого, 6-го розряду. Досві-
ду йому не позичати. Усі роботи 
на кабельних лініях проходять 
під його пильним оком.  Крім 
цього, в його обов’язки входить 
ще й ремонт телефонних апара-
тів. Обслуговування охоронної 
сигналізації – теж справа рук 
Олександра Феофановича. По-
при насичений робочий графік, 

на роботу не жаліється. Каже 
- любить такий ритм - і роботи, 
і життя взагалі.  Гідно цінують 
досвідченого колегу в колективі. 
Наголошують: працювати з ним  - 
одне задоволення. 

- Я багато чого дізнався від 
Феофановича. Він гарно працює 
з кабелешукачем, я, наприклад, 
можу п’ять разів пройти і не 
знайти пошкодження на лінії, а 
він із першого разу знаходить, 
от що значить досвід, - ділить-
ся кабельник служби засобів 
диспетчерського та техноло-
гічного управління Василь За-
ривняк.

Олександр Феофанович ще й 

музикант. Свого часу  грав у ду-
ховому оркестрі на альті. Потому 
була труба. Сьогодні він радує 
колег грою на акордеоні. В обід, 
коли є можливість, та вдома грає, 
щоб, як каже, «пальчики не забу-
вали». Має хист і до малювання. 
Його перша робота нині красу-
ється у кабінеті голови профко-
му Олександра Чорного і є сво-
єрідним талісманом.

Крім кращого працівника 
Товариства, Заслуженого вете-

рана енергетики він гордо но-
сить звання мудрого батька та 
турботливого дідуся. Олександр 
Шпетний має двох дітей – сина 
та доньку, допомагає виховувати 
двох онуків. Завзятий, енергій-
ний та люблячий життя він уміло 
поєднує роботу з улюбленими 
заняттями і більше часу нама-
гається проводити з родиною. 
Саме це і називає головними се-
кретами бадьорості та енергії на 
кожен день. 

Колектив ПАТ «Черкасиобле-
нерго» бажає Олександру Фео-
фановичу і надалі берегти свій 
запал до життя і ділитися ним з 
колегами.

РАДІОЛЮБИТЕЛЬ, МУЗИКАНТ, ХУДОЖНИК, 
А ГОЛОВНЕ ПОКЛИКАННЯ – ЕНЕРГЕТИК

Йому 82 роки, 60 із них він в енергетиці. Про-
те Олександр Феофанович Шпетний років не 
відчуває. Нині він працює електромонтером у 
службі засобів диспетчерського та технологіч-
ного зв’язку. 
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Із юних років мріяв стати ху-
дожником, а обрав енергети-
ку. Це про Олександра Бонда-
ренка. Чоловік родом із села 
Мошни. 30 років він віддано 
трудиться на енергетичній 
ниві Черкащини. Працювати 
почав у 27 років. Нині йому 
57, але зі справою свого жит-
тя не розлучається і досі.

ВІД МУЗИКИ 
ДО ЕНЕРГЕТИКИ

За професією Олександр Володимиро-
вич - технік-електрик. Після закінчення 
технікуму рік пропрацював черговим мон-
тером на місцевому заводі. Достойного 
працівника помітило керівництво Чер-
каської філії і покликало на роботу. Два 
роки пропрацював майстром бригади. З 
того часу і до сьогодні він монтер опера-
тивно-виїзної бригади Мошнівської енер-
годільниці Черкаської філії. 

- Я люблю професію монтера, вона не важ-
ка, а навпаки, дуже цікава, її просто треба 
знати і полюбити. Але скажу відверто, ніко-
ли не думав, що буду енергетиком. Я взагалі 
готувався стати художником, був музикан-
том, танцював, навіть за кордон їздив, але 
вступив у Черкаський технікум на електри-
фікацію, - каже Олександр Бондаренко.

ДИНАСТІЯ МОНТЕРІВ
Професія електромонтера обрала його 

сама, переконаний чоловік. І невипадково. 
- Мій батько 42 роки проробив в енергети-

ці. На жаль, його вже немає з нами. Теж монте-
ром ОВБ був, але в Кіровоградській області. 
Мав персональну пенсію, грамоти міністер-
ські, - згадує Олександр Володимирович.

Енергетику Олександр Бонда-
ренко перейняв не лише у свого 
батька, а й передав дітям. Чоловік 
разом із дружиною виховує трьох 
дітей. Один з синів теж пішов шля-
хом батька та діда - працює у Мош-
нівській енергодільниці монтером 
лінійної бригади. Тож ціла династія 
виходить. Олександр Бондарен-
ко - справжній ас. Разом із іншими 
працівниками обслуговує ввірені 
їм лінії електропередачі. Чоловік 
напрочуд відданий роботі. Підтвер-
дженням цього є й випробування 
стихіями. А їх за 30 років вистачало. 
Він один із тих, хто докладав чима-
ло зусиль, аби якнайшвидше лікві-
довувати наслідки негоди. 

- Раніше зими були не такі як за-
раз. Ми, бувало, працювали під сні-
гопадами тижнями, і вдень, і вночі, 
- пригадує Олександр Володимиро-
вич. - А буревії які були! Працювали 
стільки, скільки вистачало сил, аби 
відновити лінії електропередачі.

МАЙСТЕР НА ВСІ РУКИ
У Мошнах чоловіка знають не лише як 

досвідченого монтера, а й як прекрасну 
людину. Він легкий на вдачу та привітний. 
Таким його зробило життя і так про нього 
відгукуються земляки. У рідному 
селі чоловіка знають чи не в кожно-
му дворі. 

До своєї роботи Олександр Бон-
даренко ставиться дуже відпові-
дально. Через це користується авто-
ритетом і серед колег. 

- По опорах він краще ходить, ніж 
по землі. За 30 років стільки раз під-
нятися на них – це не кожен зможе. А 
це все треба робити ще й на лазах, 
- каже старший майстер Мошнів-
ської енергодільниці Черкаської 
філії Сергій Токаренко.

Попри любов до енергетики, 
Олександр Бондаренко не втратив 
інтерес і до захоплень юних років. 
Сьогодні, як і кілька десятків років 

тому, він у вільний від роботи час малює. Не 
полишив і музику. Більше того, улюбленець 
публіки грає у духовому оркестрі Мошнів-
ської громади. Вистачає сил та натхнення і 
на нові захоплення. Крім музики, Олександр 
Бондаренко обожнює зимову риболовлю, а 
ще  - в’яже теплі речі.

На запитання про те, як поєдна-
ти таку серйозну та відповідальну 
професією з величезним творчим 
багажем, відповідає не замислюю-
чись: треба любити життя і цінувати 
кожен день. 

До пенсії Олександру Володи-
мировичу лишилося трохи більше 
двох років, але стояти на варті елек-
тромереж Черкащини планує і після 
неї. Адже саме від таких працівни-
ків, як він, залежить безперебійне 
електропостачання всього району. 
А нести світло в кожну домівку – 
справа його життя.

З МУЗИКОЮ В СЕРЦІ, 
З ЕНЕРГЕТИКОЮ - ПО ЖИТТЮ
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Народився він 6 січня 1971 
року в Холоднянському на Смі-
лянщині. Навчався в СПТУ-5 
(м. Сміла), служив у армії. Пра-
цював помічником машиніста 
потяга в локомотивному депо, 
проходив службу в органах вну-
трішніх справ. Працював у Смі-
лянській міській, а згодом – Смі-
лянській філії. У серпні 2014-го 
року був мобілізований до лав 
ЗСУ. Загинув 19 лютого 2015-го 
року поблизу селища Опитне 
на Донеччині від мінометного 
обстрілу.

«МИ ДО ОСТАННЬОГО 
НЕ ЗНАЛИ, ЩО ВІН 

«КІБОРГ»
Тетяна Горбенко – моло-

да вдова. Портрет чоловіка 
вона часто бачить на пам’ят-
ній дошці, що в центрі Сміли. 
Час від часу люди несуть туди 
квіти і лампадки. Але ніхто не 
може принести спокій у сер-
це згорьованої жінки. Її життя 
раз і назавжди поділилося на 
«до» і «після» у лютому 2015-го, 
тоді, коли вона дізналася, що 
її Андрія вже немає в живих… 
Страшну звістку вона почула 
від побратимів чоловіка, їй по-
відомили відразу після того, як 
це сталося. В одну мить родина 
втратила найдорожчу людину 
– батька, чоловіка, сина. Уже 
посмертно він отримав багато 
нагород. Це гордість для роди-
ни, але краще б він був живий.. 
Портрет у центрі міста це поша-

на, але його це не поверне, каже 
Тетяна Володимирівна.

– Він захоплювався машина-
ми, мав золоті руки і все робив 
власноруч. Ми зараз живемо в 
будинку, який будували разом 
із ним. Тут кожна цеглинка на-
гадує про нього, – каже Тетяна 
Володимирівна. – У нього як у 
всіх була мрія жити щасливим 
життям, ростити дітей, до-
чекатися онуків. Але багато 
чого не встиг… Дуже оберігав 
нас від війни, ми до останнього 
не знали, що він «кіборг» і воює у 

найгарячішій 
точці – До-
нецькому ае-
ропорту.

За пів 
року, які 
встиг про-
служити, у 
Андрія Сте-
п а н о в и ч а 
з’явилося ба-
гато друзів, 
побратимів. 

Вони приїжджають у гості, хо-
дять на могилу товариша.  По-
дружжя разом виховувало двох 
донечок. Нині старшій, Наталі – 
25. Вона мешкає в Києві. І дуже 
сумує за батьком. Як і 20-річна 
Аня, яка була ще дитиною, коли 
втратила найріднішу людину. Ді-
вчина добре навчається, чудово 
малює. Сама Тетяна Володими-
рівна, як і її чоловік, значну ча-
стину свого життя присвятила 
енергетиці та свого часу працю-
вала у філії. 

«ВІН НЕ «ЗАХВОРІВ», 
ЯК ЦЕ БАГАТО ХТО 

ЗРОБИВ»
Директор Смілянської 

міської філії ПАТ «Черкасио-
бленерго» Руслан Вітер знав 
Андрія Степановича дуже до-
бре, ще з часів, коли працював 
у структурному підрозділі ін-
женером. Каже - спочатку він 
був  електромонтером по екс-
плуатації лічильників, потому 
-  інженером по транспорту,  Дя-
куючи йому, все вчасно ремон-
тувалося, машини завжди були 
чисті. По натурі він був дуже 
принциповий: якщо з технікою 
щось не так, то ніхто нікуди не 
поїде, поки все не полагодить-
ся. У 2012-му році Андрій Сте-
панович за особистих обставин 
змушений був розрахуватися, а 
вже у 2013-му прийшов у Смі-
лянську філію машиністом трак-
тора, з перспективою на інже-
нерно-технічну посаду, якої на 
той час просто не було.

– Забирають найкращих. Він 
був асом у своїй справі і завжди 
приходив на допомогу, – каже 
Руслан Олегович. – Коли при-
йшов час виконати обов’язок 
перед Батьківщиною, він не «за-
хворів», як тоді це багато хто 
зробив, не ховався, сказав «Я 
піду, так треба».

Коли час від часу потрапляв 
зі служби додому, заходив у рід-
ну філію. Завжди вертався жит-
тєрадісний, повний сил – каже 
Руслан Вітер. Про те, що Андрій 
Степанович загинув, він дізнав-
ся спочатку від знайомих, а по-
тім на роботі отримав офіційне 
повідомлення з військомату...

«ХОЧУ БУТИ, ЯК ВІН»
Племінник Андрія Степано-

вича – Олександр Горбенко 
– пішов по стопах дядька. Нині 
він інспектор комерційної служ-
би Смілянської міської філії. Рус-
лан Вітер говорить – схожий на 

родича не тільки зовні, а й весе-
лою вдачею. Дядька Олександр 
запам’ятав як добру і справед-
ливу людину. Каже, він був пер-
шим, хто дозволяв йому сідати 
за кермо, учив обходитися з тех-
нікою. Часом був строгим, однак 
це йшло тільки на користь.

– Завжди захоплювався 
дядьковим вольовим характе-
ром, хотів його наслідувати, 
бути таким, як він. Пам’ятаю, 
коли він йшов на війну, то казав 
«Якщо я не піду туди, то вони 
прийдуть сюди», – пригадує він. 

«КОЖНА ЦЕГЛИНКА НАГАДУЄ ПРО НЬОГО», –
СПОГАДИ ПРО ЕНЕРГЕТИКА-«КІБОРГА» 

АНДРІЯ ГОРБЕНКА
Люблячий чоловік, турботливий батько, чудовий 
син, надійний колега. Таким пригадують назавж-
ди 44-річного Андрія Горбенка зі Сміли. Протягом 
багатьох років Андрій Степанович був невід’єм-
ною частинкою ПАТ «Черкасиобленерго».
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Державний прапор України – оберіг нашого народу, символ його 
єдності та незламного духу в боротьбі за права та незалежність, мир-
ну, суверенну, вільну та успішну країну. У День Державного Прапора 
українці піднімають синьо-жовтий стяг в усіх куточках світу. 

Наш прапор наповнений кольорами чистого неба та пшеничних 
ланів, що є уособленням працелюбності і добродушності українсько-
го народу.

Енергетики відокремлених структурних підрозділів нашого То-
вариства запустили патріотичний флешмоб «Об’єднані любов’ю до 
України!».

ДЕНЬ ДЕРЖАВНОГО    ПРАПОРА
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ДЕНЬ ДЕРЖАВНОГО    ПРАПОРА
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Барилястому Сергію Миколайовичу,
електромонтеру з експлуатації розподіль-
них мереж ІV групи Корсунської дільниці 
електричних мереж Корсунь-Шевченків-
ської філії

Блінову Костянтину Євгенійовичу, 
майстру ІІ групи Золотоніської дільниці № 4 
Золотоніської філії

Бондаренку Олександру Володимировичу, 
електромонтеру оперативно-виїзної брига-
ди V групи Мошнівської оперативно-виїзної 
бригади Черкаської філії

Величку Андрію Олексійовичу, 
майстру І групи дільниці релейного захисту 
й автоматики служби Уманських високо-
вольтних мереж

Горбатюку  Василю Вікторовичу, 
майстру ІІ групи Буцької дільниці №1 Мань-
ківської філії

Гордієнку Сергію Миколайовичу, 
машиністу автовишки та автогідропідіймача 
6 розряду служби механізації і транспорту

Гриценку  Володимиру Івановичу, 
машиністу автовишки та автогідропідіймача 
6 розряду ІІ класу служби механізації і тран-
спорту

Гудименку Володимиру Олександровичу, 
майстру ІІ групи Кам’янської лінійної діль-
ниці Кам’янської філії

Домачуку Сергію Івановичу, 
майстру Монастирищенської дільниці №2 
Монастирищенської філії

Замковенку Павлу Михайловичу, 
водію автотранспортних засобів оператив-
но-диспетчерської служби Катеринопіль-
ської філії

Карпову Віталію Володимировичу, 
майстру ІІ групи Чигиринської міської діль-
ниці Чигиринської філії

Кольку Андрію Васильовичу, 
провідному інженеру виробничо-технічної 
групи Чорнобаївської філії

Кулішову  Станіславу Олександровичу,
майстру ІІ групи комерційної служби  Смі-
лянської міської філії

Кунику Петру Івановичу, 
майстру ІІ групи комерційної служби 
Христинівської філії

Кучеру Анатолію Анатолійовичу, 
інженеру І категорії електротехнічної лабо-
раторії Шполянської філії

Лісовому Олександру Васильовичу, 
провідному інженеру служби високо-
вольтних ліній

Мальському Ігорю Васильовичу, 
начальнику служби електропідстанцій

Мироненку Миколі Олександровичу,
електромонтеру з експлуатації розподіль-
них мереж ІV групи Ротмистрівської  мереж-
ної дільниці Смілянської філії

Павловському Андрію Олександровичу,
старшому диспетчеру центральної диспет-
черської служби

Плисюку Віктору Михайловичу,
водію автотранспортних засобів I класу опе-
ративно-диспетчерської служби Канівської 
філії

Пономаренку Вадиму Олеговичу, 
інспектору комерційної служби Тальнів-
ської філії

Серветнику Михайлу Васильовичу, 
провідному інженеру виробничо-технічної 
групи Звенигородської філії

Сидоренку Андрію Володимировичу,
електромонтеру з експлуатації розподіль-
них мереж V групи Уманської дільниці роз-
подільних мереж Уманської філії

Слиньку Сергію  Петровичу, 
диспетчеру району електричних мереж 
оперативно-диспетчерської служби  Лисян-
ської філії

Соколу Володимиру Петровичу, 
електромонтеру з випробувань та вимірю-
вань V групи бригади централізованого ре-
монту трансформаторних підстанцій Дра-
бівської філії

Соломці  Юрію Анатолійовичу, 
майстру І групи Лівобережної групи елек-
тропідстанцій Золотоніської дільниці ПС-35 
кВ служби електропідстанцій

Старченку Дмитру Олексійовичу,
електромонтеру з ремонту та монтажу ка-
бельних ліній 6 розряду дільниці кабельних 
ліній електропередачі Черкаської міської 
філії

Стецю Владиславу Івановичу, 
майстру ІІ групи Корсунь-Шевченківського 
цеху з ремонту устаткування відокремлено-
го підрозділу «Черкасиенергоремонт»

Ткаченко Вікторії Іванівні, 
контролеру енергонагляду ІІІ групи комер-
ційної служби Жашківської філії

Томічу Миколі Миколайовичу, 
електромонтеру з експлуатації розподіль-
них мереж III групи Городищенської дільни-
ці №1 Городищенської філії

Холявицькому Віктору Андрійовичу, 
заступнику начальника служби механізації 
і транспорту з безпеки руху Уманської філії

Хоменку Володимиру Вікторовичу, 
електромонтеру з експлуатації розподіль-
них мереж ІV групи бригади централізова-
ного ремонту  трансформаторних підстан-
цій Черкаської філії

Юхимцю Володимиру Миколайовичу,
провідному юрисконсульту Золотоніської 
філії

Подяки 
Міністерства енергетики України вручити:
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Вороні Анатолію Петровичу, 
майстру ІІ групи дільниці по обслуговуван-
ню та ремонту кабельних ліній Смілянської 
міської філії

Лубку Юрію Олексійовичу, 
майстру ІІ групи дільниці повітряних ліній 
електропередачі Черкаської міської філії

Сорокіну Дмитру Сергійовичу, старшому 
диспетчеру центральної диспетчерської 
служби

Попадюку Олександру Миколайовичу, 
електромонтеру оперативно-виїзної бри-
гади V групи оперативно-диспетчерської 
служби Христинівської філії

Бицюку Володимиру Петровичу, 
інженеру з охорони праці ІІ категорії Мань-
ківської філії

Борковському Антону Олексійовичу, 
начальнику дільниці випробування ізоля-
ції та захисту від перенапруг служби Уман-
ських високовольтних мереж

Хрущу Олександру Михайловичу, 
водію автотранспортних засобів оператив-
но-диспетчерської служби Жашківської 
філії

Моключенку Костянтину Васильовичу, 
машиністу автовишки та автогідропідійма-
ча 5 розряду ІІ класу дільниці механізації і 
транспорту Катеринопільської філії

Дону Віталію Олександровичу, 
майстру ІІ групи Бабанської дільниці розпо-
дільних мереж Уманської філії

Кулику Владиславу Петровичу, 
електрослюсарю з ремонту устаткування розподільних пристроїв 5 
розряду Правобережної групи електропідстанцій Черкаської діль-
ниці служби електропідстанцій

Лавріненку Миколі Васильовичу, 
машиністу бульдозера 6 розряду служби механізації і транспорту

Печеконовій Світлані Іванівні, провідному інженеру відділу по 
роботі з юридичними споживачами Черкаської міської філії

Шелегу Олександру Володимировичу, провідному інженеру з режи-
мів оперативно-диспетчерської служби Черкаської міської філії

Ларіонцеву Віталію Леонідовичу, 
інженеру І категорії електротехнічної лабораторії дільниці кабель-
них ліній електропередачі Черкаської міської філії

Кульбашному Олегу Олександровичу, електрослюсарю з ремон-
ту устаткування розподільних пристроїв 5 розряду Черкаського 
цеху з ремонту устаткування відокремленого підрозділу «Черка-
сиенергоремонт».

Грамоту 
Міністерства 

енергетики України 
вручити:

Почесну грамоту 
Черкаської обласної 

державної 
адміністрації вручити:

Почесну грамоту 
Черкаської обласної 

ради вручити:

Подяку міського 
голови м. Черкаси вручити:

Грамоту виконавчого комітету 
Черкаської міської ради вручити:
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Шановні колеги, сердечно вітаю вас із 
наступаючим Новим роком! 

Бажаю, щоб ви відчули себе впевнено, 
спокійно і стабільно! Нехай будуть здорові 
ваші близькі і рідні люди. Щастя, позитиву, 
добра і успіху!

Директор Драбівської філії 
Вадим Бзенко

Шановні колеги!
Прийміть найщиріші вітання з Но-

вим роком та Різдвом Христовим! Не-
хай ці свята - вісники оновлення, мрій 
і сподівань - принесуть Вам і Вашим 
родинам добро, мир і благополуччя.

Бажаю, щоб  ваші серця були  зігріті 
любов’ю і теплом, а домівки повнили-
ся достатком, радістю та Божим бла-
гословенням. Нехай з останніми хви-
линами Старого року вас покинуть 
турботи та негаразди, а новий 2021-й 
рік буде щедрим на цікаві плани, нові 
досягнення та професійні перемоги!

Директор Жашківської філії 
Сергій Орищук

Щиро вітаю працівників 
Городищенської філії та весь 
колектив ПАТ «Черкасибо-
ленерго» з новим 2021-м 
роком! Бажаю в наступному 
році бути в оточенні виключ-
но позитивних і  доброзич-
ливих людей, переживати 
тільки приємні емоції, ра-
діти кожному прожитому 
дню, дарувати посмішки та 
радість оточуючим. Хай цей 
рік стане особливим!

Директор Городищенської 
філії  Олександр Барабаш

Дерева інієм покриті
І ожеледь на проводах,
Дивіться : в нас в Звенигородці
Іде  святкова  вже  хода.
Глянь, Миколай уже близенько,
Він тягне подарунків віз.
Ми всім вклоняємося низенько,
Здоров’я й радість вам усім!
Вся наша Філія завзята
Бажає вам усім відразу,
Щоб в нормативі були втрати,
І  збільшена була зарплата.
Щоб вірус зник кудись за межі
І всі щасливими були,
А  наші мрії  всі безмежні
Ми вчасно втілити змогли.
Щоб завжди дітки посміхались,
А  хто  не встиг, чи не змогла -    
Щоб обов’язково закохались.
Усіх з святами, всім добра! 

Директор  Звенигородської філії Олександр Скобленко

Бажаю надійного здоров›я, успіхів в ро-
боті, радості та здійснення всіх ваших теплих 
надій! Хай кожен день буде наповнений світ-
лом, теплом і енергією. Хай буде світло!

Великого людського щастя, добра і до-
статку вам і вашим родинам! 

Директор Канівської філії 
Олег Ярошинський

Без енергії в світі немає життя. 
Енергетик країну веде в майбуття! 
Україна вогнями яскравими сяє, 
Енергетиків всіх зі святами вітає! 
Ми вам вдячні за світло у кожному домі, 
За тепло і за віддану працю невтомну. 
Без проблем і аварій щодня працювати, 
Рік прийдешній яскраво відсвяткувати!

Директор Катеринопільської філії Валерій Ткаченко

Шановні колеги, від себе особисто та від колективу 
Смілянської міської філії вітаю вас із прийдешніми 
святами: новим 2021-м роком та Різдвом Христовим!
Бажаємо Вам міцного здоров’я, наснаги та успіхів у 
нашій нелегкій праці енергетиків. Нехай незгоди та 
хвороби залишаться в році, що минає, а все добре та 
позитивне перейде в новий 2021-й рік.
	 Директор Смілянської міської філії

 Руслан Вітер

Вступає у свої права рік Бика, нехай він буде радісним і 
щасливим, повним надій і планів, сяючий успіхами і везінням, 
нехай збереже вірну дружбу, примножить багатство і наго-
родить міцним здоров’ям, творчим натхненням, оптимізмом 
і позитивом, щирою, взаємною любов’ю, нехай він повністю 
виправдовує Ваші очікування, з Новим 2021 роком! 

Директор Кам’янської філії Василь Коновалов
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Символічно, що 
саме взимку, коли всі осо-
бливо потребують затиш-
ку в домівках, енергетики 
відзначають своє свято. 
Люди, які присвятили себе 
енергетиці, – стійкі ха-
рактером, мужні і віддані 
обраній професії. Нехай 
завжди їм світить родин-
ний теплий вогник – вічне 
джерело наснаги і любові!

Від щирого серця ба-
жаю своїм колегам енергії 
у вирішенні життєвих і ви-
робничих завдань, твор-
чих досягнень, гармоній-
ного поєднання здобутків 
ветеранів-енергетиків із 
енергією молодого поко-
ління!

Директор Христинівської 
філії Валентин Соболенко

Шановні енергетики! Від імені колективу Тальнівської філії ПАТ 
«Черкасиобленерго» вітаю вас із професійним святом! Бажаю безмеж-
ного здоров›я і щастя, величезних успіхів у вашій відповідальній та 
нелегкій роботі, невичерпної енергії, сонячного настрою, добробуту 
вашим родинам, здійснення найзаповітніших бажань, внутрішнього 
спокою і впевненості в завтрашньому дні. Нехай надійною опорою в 
житті завжди будуть сім’я, рідні та друзі,  а ваші домівки зігріває світло 
любові,  віри, удачі і щастя! 
Яскравих свят та безаварійної роботи.
           Директор Тальнівської філії 
                      Юрій Пашковський

Шановні колеги! Щиро вітаю вас із професійним 
святом - Днем енергетика  -  та прийдешніми ново-
річними і різдвяними святами!

Бажаю вам богатирського здоров’я, щастя, родин-
ного затишку і тепла,  успіхів у трудовій діяльності та 
здійсненні всіх творчих задумів!

Нехай для вас - найенергійніших і найсвітліших 
людей - будуть відкриті  в житті всі дороги, а радість 
наповнює Ваші серця.

Даруйте світло і щастя людям, адже тільки Ви змо-
жете запалити в оточуючих надію на світле майбутнє!

Директор Уманських 
енергетичних мереж Сергій Ченчик

Саме починаючи з Дня енергетика 
день стає довшим, а світла і тепла 
стає все більше. Шановні колеги, 
нехай енергія, з якою нас у житті 
пов’язала наша професія, в нашій 
компанії розподіляється безаварій-
но, безвтратно та без шкоди нашому 
здоров’ю. Злагоди, успіхів та нових 
досягнень у прийдешньому році!
Директор Черкаської міської філії 
Вадим Трохимець

Шановні колеги!  
Ваші заслуги перед суспільством та 

державою в епоху  глобальних полі-
тичних і соціальних потрясінь воісти-
ну неоціненні.

Висловлюю вам слова вдячності за 
самовіддану працю, терпіння та вір-
ність обраному шляху.

Творчого натхнення, плідних 
справ, здоров’я, добробуту вам і ва-
шим сім’ям.

Директор Чигиринської 
філії Володимир Частов

Дорогі колеги-енергетики!  
Щиро вітаю вас із прийдеш-

нім Новим роком! Бажаю, щоб 
новий рік приніс не тільки 
щастя, але і впевненість у зав-
трашньому дні, щоб кожен 
ранок починався з відчуття 
радості і задоволення! Нехай 
вас переповнює жага до но-
вих звершень, енергія та щира 
радість від життя, яке саме по 
собі є безцінним даром.

Директор Чорнобаївської 
філії Вадим Остроушко

Шановні колеги! У ці передсвяткові дні, коли 
всі ми перебуваємо у приємному передчутті дива 
– народження нового 2021-го року  – щиро вітаю 
наш колектив Шполянської філії та всю дружню 
команду колег-однодумців ПАТ  «Черкасиобле-
нерго» із професійним святом – Днем енергетика 
та новорічно-різдвяними святами.

Нехай кожен день нового року дарує нові 
успіхи та досягнення, а свято стане щедрим 
заспівом на добрі справи, вагомі достатки та 
святковий настрій.

Директор Шполянської філії 
Володимир Висотенко

Шановні колеги! Вітаю вас із професійним 
святом – Днем енергетика – та з  прийдешніми но-
ворічними і різдвяними святами. Бажаю стабіль-
ної, безаварійної роботи, удачі та всіх благ людям, 
від яких залежить світло і тепло в оселях рідного 
краю. Щастя, міцного здоров’я  та благополуччя 
вам і вашим сім’ям.  

Директор Маньківської філії Олександр Шумовський



Від імені профспілкового 
комітету та від себе особисто 
щиро вітаю вас із професійним 
святом – Днем енергетика, а 
також Новим 2021 роком та 
Різдвом Христовим!

Бажаю вам та вашим сім’ям 
міцного здоров’я, мирного 
неба, щастя та добробуту. За 
свою працю ви гідні всього 
тільки найкращого!

Цей рік у світі, у нас в країні, 
на Черкащині, у нашому Това-
ристві, на жаль, проходить під 
знаком коронавірусу та каран-
тину. Так, у Товаристві діє від-
повідний наказ, працює опера-
тивний штаб. Голова правління 
та голова оперативного штабу 
тримають на особистому кон-
тролі дотримання всіх необхід-
них протиепідемічних заходів. 
При цьому, незважаючи ні на 
що, ПАТ «Черкасиобленерго» 
працює, виконує свої функції 
та виробничі завдання.

Попри карантинні захо-
ди, крім виробничих завдань 
цього року тривала і робота 
в соціальній сфері.  Зокрема, 
знаковою подією стало підви-
щення працівникам заробітної 
плати з 1 лютого на 25%. І мені 
приємно, що це справді суттє-
ве підвищення, і що до цієї по-
дії безпосередньо причетний 
профспілковий комітет, який 
неодноразово надсилав пись-
мові звернення та вів безпо-
середні перемовини з НКРЕКП. 
У цьому році разом з головою 
правління та відповідними ди-
рекціями Товариства за учас-
тю «Укрелектропрофспілок» 
також проведена відповідна 
робота з НКРЕКП, що вже дало 
позитивний результат – фонд 
оплати праці на 2021 рік збіль-
шено на 20%, що дасть мож-
ливість на початку наступного 
року також підвищити заробіт-
ну плату нашим працівникам!

Крім того, надавалась мате-

ріальна допомога згідно заяв 
працівників та непрацюючих 
пенсіонерів Товариства. Всьо-
го витрати на допомоги склали 
понад 1, 2 млн грн. 

Поряд із цим, триває значна 
робота по покращенню умов 
праці для наших працівників, 
робляться ремонти, прово-
диться благоустрій виробни-
чих будівель та територій.

Соціальні гарантії згідно 
відповідного розділу Колек-
тивного договору Товариства 
виконуються у повному обся-
зі. Традиційно працівниць та 
жінок-ветеранів ПАТ «Черка-
сиобленерго» вітали зі святом 
8 Березня, а до Дня захисту 
дітей було видане матеріальне 
заохочення окремим катего-
ріям батьків-працівників То-
вариства. Були проведені гро-
шові виплати нашим колегам, 
які приймали участь у ліквіда-
ції аварії на Чорнобильській 
АЕС, а до Дня інваліда були 
заохочені батьки-працівники 
Товариства, які мають дітей з 
інвалідністю. Вчасно виплачу-
валися і компенсації, передба-
чені для непрацюючих пенсіо-
нерів – ветеранів галузі.

Із дотриманням протиепіде-
мічних заходів функціонували 
наші сезонні бази відпочинку 
в с. Сокирне та с. Степашки, 
а працівники, які пропрацю-
вали в Товаристві більше 10 
років, користувались ними без-
коштовно. На базі відпочинку 
«Енергетик» відпочило 169, а на 
базі відпочинку «Сонячна» - 77 
сімей наших працівників. 

Також Товариство продов-
жує дбати про своїх підопіч-
них: була проведена робота по 
наданню практичної допомо-
ги підшефній спеціалізованій 
Шполянській школі-інтернату 
та благодійному фонду «Ща-
сливий малюк».

На жаль, через відповідну 

постанову Кабінету Міністрів 
України не проводилось оздо-
ровлення у дитячих таборах. 
Також через дію карантинних 
заходів була відмінена ХХ – юві-
лейна-обласна Спартакіада. Але 
вона не відмінена, а лише пере-
несена. Впевнений, що після 
закінчення епідемії вона буде 
проведена на належному рів-
ні, а переможе сильніший!

Цього року до професійного 
свята – Дня енергетика, згід-
но наказу голови правління, 
крім працівників Товариства 
будуть заохочені непрацюючі 
пенсіонери – наші ветерани. 

При цьому заохочення суттє-
во збільшене: при наявності 
стажу в енергетиці 20 років і 
більше – 500 гривень, 30 років 
і більше – 750 гривень та 40 
років і більше  - 1 000 гривень. 
Діти наших працівників тра-
диційно отримають новорічні 
подарунки. 

Ще раз бажаю Вам, шанов-
ні колеги, миру, здоров’я, 
радості, трудових успіхів 
та процвітання нашого То-
вариства! Нехай збудуться 
всі Ваші найзаповітніші мрії 
та бажання! Бережіть себе і 
своїх близьких!

Шановні колеги!

Щасливих свят!
З безмежною шаною, повагою, та любов’ю, 
Голова профкому ПАТ «Черкасиобленерго» 	           Олександр Чорний


