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Борiтеся – поборете!...Т.Г.Шевченко

Дорогi колеги!
Добігає кінця рік випробувань для черкась-
ких енергетиків. У непрості, буремні часи 
для нашого Товариства ми відзначаємо 
День енергетика та новорічні свята. На 
жаль, наше підприємство стало заруч-
ником ігнорування та нерозуміння наших 
проблем, штучно створених перепон та 
меркантильних інтересів окремих пред-
ставників державних органів управління. 
Та й природні стихійні явища, інші негараз-
ди, не один раз протягом року намагалися 
порушити стабільність роботи підприєм-
ства, підірвати нашу віру, зруйнувати наш 
трудовий колектив.
Відсутність фінансування спричинила не-
стачу матеріалів, спецодягу, палива, неви-
конання інвестиційної програми та виник-
нення заборгованості з заробітної плати.
Проте, незважаючи на створені перешко-
ди, завдячуючи вашій праці, відповідаль-
ності та наполегливості,  було забезпечене 
безперебійне енергопостачання Черкась-
кої області, адже від нього залежить жит- 
тєздатність всіх галузей економіки, зати-
шок в будинках безлічі людей. Ви пока-
зали себе професіоналами справи, згур-
тованою та міцною командою, за що вам 
особлива вдячність.
Нехай нелегкі випробування та перешко-
ди залишаться у році, який добігає кінця, 
а рік прийдешній буде насиченим добрими 
новинами, новими планами, творчими іде-
ями і фінансовими успіхами, а я докладу 
максимальних зусиль для забезпечення 
стабільної роботи та своєчасної виплати 
заробітної плати.	
У ці святкові дні бажаю всім нам змін на 
краще, фінансового благополуччя,  пер-
спектив розвитку та відбудови нашого 
підприємства, взаєморозуміння, поваги, а 
також любові, тепла та достатку в наших 
родинах.
Голова правління
ПАТ «Черкасиобленерго»                           

Олег САМЧУК

ЕНЕРГЕ ТИЧНИЙ ВІСНИК
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«Самовіддана праця колективу 
дозволила забезпечити виконання 
основних виробничих показників», 
– Ігор ДМИТРІЄВ
ПАТ «Черкасиобленерго» забезпечує енергопоста-
чанням 633 364 споживача області: 16 264 юридичних 
споживачів та 617 100 осель громадян. У ДП “Енер-
горинок” підприємство придбало електроенергії в 
2017-му році на суму близько 3,3 млрд грн, валовий 
рівень розрахунків складає понад 100%. Загальна за-
боргованість компанії перед ДП „Енергоринок” про-
тягом 2017 року зменшилася на 7,2 млн грн. Це лише 
цифри, які ілюструють роботу комерційної служби, 
проте, за ними стоїть щоденна праця працівників під-
приємства, зокрема, контролерів. 
– Добігає кінця ще один 
насичений, цікавий рік на-
шого життя, – розповідає 
комерційний директор 
ПАТ «Черкасиобленер-
го» Ігор Дмитрієв. – Він 
був непростим. Але на-
полеглива і самовіддана 
праця трудового колекти-
ву дозволила забезпечити 
виконання основних ви-
робничих показників. Про-
тягом 10 місяців 2017 року 
мережами підприємства 
споживачам області пе-
редано близько 3,5 млрд 
кВт год електроенергії, 
загальний рівень оплати 
за відпущену електричну 
енергію склав 92%. На та-
кий неповний рівень роз-
рахунків вплинув великий 
обсяг непідтверджених 
грошовими зобов`язання-
ми пільг та субсидій. Крім 
того, на жаль, проблемним 
споживачем щодо опла-
ти за поставлену товарну 
продукцію залишається  
ПАТ «Азот». Маємо за-
значити, що за підсум-

ками року очікуємо про-
ходження фінансування 
протокольних рішень за 
пільгами та субсидіями й 
відповідно – наближення 
рівня реалізації товарної 
продукції до 100-відсотко-
вої позначки. 
В умовах загальної не-
стабільності актуальним 
питанням залишається 
робота з підприємства-
ми-боржниками щодо оп-
лати за спожиту електрич-
ну енергію, дотримання 
ними термінів розрахунків 
за спожиті енергоносії. 
– Значно посилена робота 
щодо спонукання боржни-
ків до погашення заборго-
ваності із застосуванням 
методів, передбачених 
чинними нормативними 
документами, аж до край-
ньої непопулярної міри, а 
саме – відключення, – до-
дає керівник комерційної 
служби. – Варто зауважи-
ти, що загальний показник 
втрат електроенергії в ме-
режах компанії перебуває 

у межах нормативних її 
значень. Втрати, пов`яза-
ні з її транспортуванням, 
є одним із показників, 
які найоб’єктивніше відо-
бражають економічність 
роботи електромереж та 
ефективність роботи пер-
соналу. Зокрема, рівень 
втрат електроенергії вка-
зує на стан системи облі-
ку, на наявність або вiдсут-
нiсть проблем, пов’язаних 
із технічним станом елек-
тромереж. Наші основні 
стратегічні цiлi щодо зни-
ження комерційних втрат – 
забезпечення обліку спо-
житої електроенергії та 
формування достовірного 
корисного відпуску елек-
троенергії споживачам під-
приємства.
Основними напрямками 
роботи енергозбутових 
підрозділів наразі залиша-
ються безумовне забез-
печення стовідсоткових 
розрахунків за куповану в  
ДП «Енергоринок» елек-
тричну енергію, збір у 
повному обсязі грошових 
коштів за відпущену то-
варну продукцію, дотри-
мання нормативу витрат 
електроенергії на її тран-
спортування (досягнення 
рівня втрат нижче норма-
тивних) та забезпечення 
виконання поставлених 
виробничих планів та за-
вдань.

СТРУКТУРА ВЛАСНОГО КОРИСНОГО ВІДПУСКУ 
ЕЛЕКТРОЕНЕРГІЇ У 2017 РОЦІ
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Структура власного корисного відпуску електроенергії у 2017 році

ДАЛІ ЙОГО ВІТАЛКА З ФОТО

22 грудня – День працівників  енергетичної  галузі.  Це свято посідає  особливе місце у житті
кожного з нас. До завершення року залишаються лічені дні, і тому святкування Дня енергетика
–  привід  для  підбиття  підсумків  та  оцінки  досягнень  упродовж  року.  Перш за  все,  я  хочу
подякувати Вам, колеги, за те, що ми разом витримали усі удари і боремо всі труднощі. 
Попри  негаразди  девіз  нашої  роботи  залишається  незмінним:  надійне  та  якісне
енергопостачання  споживачів,  примноження  промислового  потенціалу  підприємства,
задоволення інтересів акціонерів та працівників, активна участь у громадському житті регіону,
сприяння  розвитку  вітчизняної  електроенергетичної  галузі.  Енергетика  є  базовою  галуззю
економіки, «артерії» якої живлять не лише напрямки промисловості, а й усі  сфери людської
діяльності. Кожного дня, кожної години енергетики виконують свою роботу з повною віддачею
всіх своїх знань, вмінь, найкращих якостей душі.
Я хочу відзначити і привітати тих, хто цього року робив свою роботу професійно. 
Розвиваючись, енергетика дає позитивний імпульс розвитку держави. У цьому є заслуга 
кожного з Вас!
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СЬОГОДЕННЯ

ПАТ «Черкасиобленерго»
у цифрах
ПАТ «Черкасиобленерго» здійснює передачу 
та постачання електричної енергії мережами 
154-0,4 кВ за регульованим тарифом спожива-
чам Черкаської області. 

Протяжність повітряних ліній електропередачі:	
	 понад 31 тис км 

Площа ліцензованої діяльності:
	 майже 21 тис кв км 

Обсяг надходження електроенергії 
в мережі ПАТ «Черкасиобленерго»:
	 2015 рік – 3,2 млрд кВт год 
	 2016 рік –  3,5 млрд кВт год
	 11 місяців 2017 року – 2,9 млрд кВт год

Загальна кількість 
трансформаторних підстанцій	 понад 9 тис

Загальна кількість споживачів 
електроенергії	 понад 633 тис

Колектив	 3 535 працівників

Кількість районів
електромереж	 22

22 грудня – День працівників енерге-
тичної галузі. Це свято посідає осо-
бливе місце у житті кожного з нас. 
До завершення року залишаються 
лічені дні, і тому святкування Дня 
енергетика – привід для підбиття 
підсумків та оцінки досягнень упро-
довж року. Перш за все, я хочу подя-
кувати Вам, колеги, за те, що ми ра-
зом витримали усі удари і боремося 
у усіма труднощами. 
Попри негаразди, девіз нашої роботи 
залишається незмінним: надійне та 
якісне енергопостачання спожива-
чів, примноження промислового по-
тенціалу підприємства, задоволення 
інтересів акціонерів та працівників, 
активна участь у громадському 
житті регіону, сприяння розвитку 
вітчизняної електроенергетичної 
галузі. Я хочу відзначити і привіта-
ти тих, хто цього року робив свою 
роботу професійно. Розвиваючись, 
енергетика дає позитивний імпульс 
розвитку держави. У цьому є заслуга 
кожного з Вас!
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ПРАЦІВНИК 
«ЧЕРКАСИОБЛЕНЕРГО» ЗАХИСТИВ 

УНІКАЛЬНУ КАНДИДАТСЬКУ 
ДИСЕРТАЦІЮ

Він працює у компанії 7 років. За осві-
тою – бухгалтер, за покликанням – 
енергетик. Після Київського універси-
тету ім. В.Гетьмана працював у банку 
в Черкасах. Проте, доля звела з енер-
гетикою. На ПАТ «Черкасиобленерго» 
прийшов на посаду економіста, три 
останні роки працює начальником 
відділу організації, нормування та оп-
лати праці.
Даниїл Гулак з дитинства любив мате-
матику та захоплювався економікою. 
Наукова робота йому була завжди була 
цікава. З 2013-го року почав працювати 
над дисертацією, яку захистив у листо-
паді 2017-го. Тема наукового досліджен-
ня – «Розвиток електроенергетичного 
ринку України на засадах регіональної 
кластеризації». Керувала роботою про-
фесор ЧДТУ Фінагіна Олеся. 
– Чому обрав цю тему? Бо це актуально 
й цікаво, – говорить Даниїл Вікторович. 
– А головне – на часі, бо робота розгля-
дає механізми стимулювання енергети-
ки у регіонах та розвиток альтернатив-
них джерел енергії. Якщо говорити про 
кластерні ініціативи, то нині цей рух в 
Україні не розвинений, на відміну від 
європейських країн. Тобто йдеться про 
поділ областей за новим принципом 
– на кластери, які найбільш ефектив-
но сприяють розвитку альтернативної 
енергетики. По суті у науковій роботі на 
основі адміністративного поділу терито-
рій запропоноване створення кластерів. 
Приміром, західним областям рекомен-
дована вітро- та мала гідроенергетика, 
тоді як південним – сонячна. Для Чер-
кащини щодо впровадження новітніх 
енергетичних технологій умови середні. 
Поки має місце генерація енергії з сусід-
ніх областей, про той чи інший кластер 
тут говорити зарано. 
Даниїл Гулак на сьогодні єдиний пра-
цівник підприємства, який має ступінь 
кандидата економічних наук та захистив 
кандидатську дисертацію на тему клас-
теризації української енергетики. Робо-
та унікальна та перспективна, бо у ній 
використані можливості комп’ютерної 
обробки даних, результати роботи про-
відних світових компаній. 

«ЗА НОВОРІЧНОЮ КРАСОЮ СТОЇТЬ 
ПРАЦЯ ТИСЯЧ ЕНЕРГЕТИКІВ», – 
НАДІЯ БРАТАНІЧ
Директор з у правління 
персоналом ПАТ «Черка-
сиобленерго» Надія Бра-
таніч як ніхто інший знає, 
хто і якою ціною забез-
печує новорічну красу. 
3500 черкаських енер-
гетиків серед тих, кому 
мають завдячувати люди 
за світло й тепло в осе-
лях, казкову ілюмінацію 
в торгових центрах та на 
вулицях.  
– ПАТ «Черкасиобленерго» 
завжди виглядало успіш-
ним та стабільним підпри-
ємством, але всім нам ві-
домо, які важкі обставини 
склалися у нашому Това-
ристві останнім часом. Екс-
тримальні умови праці, не-
виплата заробітної плати, 
брак життєво необхідних 
ресурсів – ось далеко не 
повний перелік проблем, з 
якими нам довелося зітк-
нутися протягом року, – 
говорить Надія Петрівна. 
– Але, не зважаючи на це, 
ми продовжуємо працюва-
ти, навчатися, з повагою 
та терпінням ставитися до 
наших споживачів та ко-
лег, поєднувати виконання 
професійних обов’язків із 
відстоюванням своїх кон-
ституційних прав у судах, 
на мітингах та акціях про-
тесту.
Для неї День енергетика 
– не просто чергова «чер-
вона дата в календарі». 
Це нагадування про пер-
винну єдність інтересів 
енергетиків і всіх, хто має 

відношення до цієї галузі. 
Можливість відчути себе 
ланкою єдиного ланцюга, 
необхідного для того, щоб 
споживач отримав тепло і 
електроенергію. 
– На жаль, не всі мають 
можливість продовжувати 
боротьбу в такому скрутно-
му становищі. Під час цієї 
кризи ми втратили велику 
кількість справжніх фахів-
ців та професіоналів своєї 
справи. У нас з’явилося 
досить багато відкритих 
вакансій. Але віра людей в 
світле майбутнє нашого То-
вариства лишається! Про 
це свідчить той факт, що 
до нас приходять нові пра-
цівники, які готові навчати-
ся, та реалізовувати себе 
для того, щоб гідно носити 
звання «енергетик», – до-
дає вона. – Наше професій-
не свято відзначається на-
передодні улюблених свят 
українців – Нового року та 
Різдва Христового. У ново-
річну ніч сяє така кількість 
вогнів, як не в одну іншу 

ніч року. Новорічні ялинки, 
кольорові гірлянди, яскраві 
вітрини, «блакитні вогни-
ки» приносять людям гар-
ний настрій, відчуття свята, 
добра, передчуття дива. І 
цю радість даруєте людям 
ви – ЕНЕРГЕТИКИ, оскіль-
ки за всією цією новоріч-
ною красою стоїть праця 
тисяч професіоналів своєї 
справи. Жителі навіть не 
уявляють, як багато необ-
хідно зробити працівникам 
нашого Товариства, щоб 
подарувати цю казку чер-
кащанам!
Тому дуже хочеться по-
бажати нам з вами змін 
на краще, терпіння, фі-
нансової стабільності. Не-
хай залишаються у році, 
що минає, всі проблеми 
та сумніви, а новий 2018-й 
рік стане роком нових 
звершень. Міцної коман-
ди, щасливої родини, по-
дальших  успіхів у нашій 
спільній справі! Миру та 
впевненості у завтраш-
ньому дні! Зі святами!

Енергетики прикрашають 
головний офіс
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«МИ ДАЛИ ЗРОЗУМІТИ 
СПОЖИВАЧАМ, 
ЩО КРАДІЖОК 
ЕЛЕКТРОЕНЕРГІЇ БІЛЬШЕ 
НЕ БУДЕ», - Євгеній ЛУТ
Начальник відділу економічної безпеки ПАТ «Черка-
сиобленерго» Євгеній Лут – не лише лідер колекти-
ву, «голос» мітингів енергетиків під стінами судів та 
НКРЕКП, а й «гроза» недобросовісних споживачів. 

– Перш за все при зміні 
комерційного директора 
та його заступників зміни-
лася політика щодо еконо-
мічної безпеки підприєм-
ства, – розповідає Євгеній 
Анатолійович. – Зокрема, 
більш ефективно почала 
застосовуватися система 
електронного контролю 
споживання електроенер-
гії АСКОЕ. До приходу на 
підприємство нового ке-
рівництва вона практично 
не працювала. Прикмет-
но, що АСКОЕ контролює 
«великих», не побутових 
споживачів – підприємства, 
організації тощо, а це все 
– це збір коштів для нашої 
компанії. Ця система була 
дестабілізована. Перш за 
все ми відновили її роботу 
і зекономили значні кош-
ти, зменшивши втрати 
товариства. На більшості 
підприємств ця система 
була вимкнена або працю-
вала некоректно. Коли ми 
посилили цю роботу, не 
вдаючись до цифр і конфі-
денційної інформації, хочу 
сказати, що є споживачі, 
в яких споживання зросло 
втричі і більше. Ми дали 
зрозуміти споживачам, що 
крадіжок електроенергії 
більше не буде. Можливо, 

ми ще не охопили контр-
олем усе, але ми над цим 
працюємо і дістанемося до 
найвіддаленіших «куточ-
ків». 
Крім того, були закуплені 
лічильники нового поко-
ління, на які неможливо 
вплинути для необлікова-
ного використання елек-
троенергії. Ці лічильники 
встановлені на підприєм-
ствах, об’єктах торгівлі 
тощо. Після їх установлен-
ня споживання енергії різко 
зросло. Окупилися лічиль-
ники за два тижні. 
Відключення боржників – 
ще одна ланка роботи, яка 
була посилена. Раніше на 
підприємстві це виглядало 
так: приходив інспектор 
відключати споживача, а 
його не пускали, заляку-
вали тощо. Нині політика 

змінилася. У нас тепер 
інспектор на об’єкт виїж-
джає з представниками 
відділу безпеки, правоохо-
ронних органів, я особи-
сто, якщо є потреба, долу-
чаюся, запрошуємо ЗМІ та 
активістів громадських ор-
ганізацій, щоб ці факти не 
залишалися безкарними. 
Люди перестали боятися 
відключати боржників їх 
робота у цьому напрямку 
стала більш ефективною. 
Таким чином споживачі 
зрозуміли, що за енергію 
потрібно платити, і робити 
це потрібно вчасно. Так, 
показники сплати за спо-
житу електроенергію зрос-
ли, кількість боржників 
зменшилася. 
Я працюю на підприємстві 
не так давно, але воно стало 
мені рідним. І у мене є така 
мета – зробити його реаль-
но прибутковим. Є підпри-
ємства цієї галузі в країні, 
на які рівняються – Хмель-
ницькобленерго, Житоми-
робленерго. Колись Чер- 
касиобленерго було серед 
кращих. Увійти в трійку ліде-
рів – це амбітна мета. Щоб з 
нас теж брали приклад. Це 
реально, якщо ми тримати-
мемо такий курс, як зараз, 
якщо працюватиме така ко-
манда, як сьогодні.  
Бажаю у наступному році 
бути небайдужими: до 
самих себе, колег, під-
приємства, відстоювати 
себе! Зміни на краще по-
чинаються з нас самих!

«Уже пройдена 
точка непо- 
вернення», – 
Володимир
МИХАЙЛОВ
Першому заступнику голови прав-
ління ПАТ «Черкасиобленерго» 
Володимиру Михайлову випало 
прийти на підприємство з новою 
командою. Керівник вважає спра-
вою честі бути причетним до робо-
ти, яка демонструє повагу до тру-
дового колективу та якісно новий 
підхід до розвитку підприємства. 

– Уже пройдена точка неповернення, 
– міркує про ситуацію на підприємстві 
Володимир Леонідович. – Обраний 
новий склад Наглядової ради Това-
риства та Голова правління, виграні 
численні суди, які унеможливлюють 
повернення на посаду колишнього ке-
рівництва. Головне – погоджена роз-
строчка заборгованості підприємства 
перед ДП «Енергоринок», яка весь 
час тягнула компанію до боргової 
ями. За умов угоди реструктуризації 
цієї заборгованості, наше підприєм-
ство може розраховувати на відміну 
щодобових відрахувань коштів до 
Енергоринку. А це – можливість пра-
цювати у нормальному режимі. Крім 
того, питанням заборгованості з за-
робітної плати переймаються народні 
обранці. Зокрема, Антон Яценко та 
Олег Петренко. Вирішенню ситуації 
були присвячені кілька нарад в Уряді 
та Фонді держмайна. Позитивні зру-
шення є. Та для остаточної перемоги 
потрібно ще боротися. Дякую праців-
никам за довіру, витримку та підтрим-
ку. Переконаний, підприємство вийде 
з кризи. Саме цього і бажаю у Новому 
2018 році, а також здоров’я, добробу-
ту та перемоги! 
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«БАЖАЮ ЕНЕРГЕТИКАМ
ПРАЦЮВАТИ БЕЗАВАРІЙНО 
НА ПРОЦВІТАЮЧОМУ 
ПІДПРИЄМСТВІ»,  –
Олександр ЧОРНИЙ
Трудовий колектив ПАТ  «Черкасиобле-
нерго» не стояв осторонь вирішення 
проблеми заборгованості з заробітної 
плати. Так, у 2017-му році профспілко-
вим комітетом від імені трудового ко-
лективу було направлено:
меру Черкас – 1 звернення;
Черкаській міській раді – 1 звернення;
Черкаській обласній раді – 2 звернення;
Черкаській міській прокуратурі – 1 звер-
нення;
голові облдержадміністрації – 7 звернень;
голові ЦК  «Укрелектропрофспілки»  – 2 
звернення;
Наглядовій раді підприємства – 2 звернен-
ня;
голові правління ПАТ «Черкасиобленерго» 
– 4 звернення;
Фонду державного майна України – 1 звер-
нення;
НКРЕКП – 7 звернень;
Міністру енергетики та вугільної промисло-
вості України – 2 звернення;
засобам масової інформації – 2 звернення 
у понад 100 видань;
Міністерству соціальної політики – 1 звер-
нення;
Службі Безпеки України в Черкаській об-
ласті – 1 звернення;
Національній комісії посередництва та при-
мирення – 2 звернення;
Верховній Раді України – 3 звернення;
Прем’єр-Міністру України – 3 звернення;
Президенту України – 2 звернення.

Крім того, працівниками були проведені 
мітинги, пікетування та акції протесту біля 
адміністративних будівель НКРЕКП, Вищо-
го господарського суду міста та Печерсько-
го районного суду міста Києва, Вінницького 
міського суду, Кабінету Міністрів України, 
Черкаської обласної державної адміністра-
ції. Зокрема, у місті Черкаси – 22 акції, у Ки-
єві – 20 акцій, у Вінниці – 2 акції.

ПРОФКОМ ІНФОРМУЄ

Дорогі колеги!  
Щиро вітаю Вас від імені 
профспілкового комітету, 

президії профспілки та 
себе особисто  

з професійним святом – 
Днем Енергетика України, 
прийдешніми Новим роком 

та Різдвом Хрестовим!
Бажаю Вам та Вашим родинам міц-
ного здоров’я, щастя, добробуту, 
мирного неба, всіляких гараздів і не-
хай збудуться всі Ваші мрії та надії.
Також бажаю енергетикам працю-
вати безаварійно на процвітаючому 
підприємстві з соціальними пільга-
ми та гарантіями, де отримання 
заробітної плати своєчасне та га-
рантоване. 
Сказати, що цей рік був важким – це 
нічого не сказати. Кожен із вас, на 
жаль, відчув на собі всі його пробле-
ми: хронічне безгрошів’я, практич-
но військовий стан у центрально-
му офісі, відсутність спецодягу та 
взуття, матеріалів і засобів захи-
сту, пального, звільнення колег та 
відчай.
Я дякую трудовому колективу, всім 
працівникам за мужність та тер-
піння. Якщо ми разом – ми перемо-
жемо, бо правда на нашому боці!

З вірою та надією,
голова профкому 

ПАТ «Черкасиобленерго»
Олександр Чорний

«КОЛЕКТИВ – ЦЕ ІНТЕЛЕКТУАЛЬНА ВЛАСНІСТЬ
ПІДПРИЄМСТВА»,  - Олег ПАТЛАНЬ

Начальник служби релейно-
го захисту і автоматики ПАТ 
«Черкасиобленерго» Олег 
Патлань на підприємство при-
йшов 1979-го року. Нині воно 
для нього – друга родина і 
домівка. У підпорядкуванні 
Олега Вікторовича більше  
40 фахівців. 

– Наше підприємство – це 
складний організм, – говорить 
енергетик. – У нього два ос-
новних види діяльності: тран-
спорт електроенергії та продаж 
цієї енергії. Нині наше підпри-
ємство реально не виконує в 
необхідному обсязі в належній 
якості цей трансфер. Адже ме-
режі зношені, а це значить, що 
в них потрібно постійно вкла-
дати ресурси, модернізувати, 
перевіряти, замінювати тощо. 
Це не відбувається у повному 
обсязі – немає коштів. 
Що значить персонал? Колек-
тив – це інтелектуальна влас-
ність підприємства. Це навіть 
не якісь окремі особистості, це 
власність підприємства. Втра-

та інтелектуальної власності 
– це колосальні збитки для 
підприємства. Щоб підготува-
ти хорошого спеціаліста нашої 
служби, приміром, потрібно ро-
ків десять. Здебільшого наші 
фахівці працюють по 20 років 
і більше на підприємстві. Але 
проблема в тому, що скоро 
вони будуть пенсійного віку. 
Коли вони підуть – надійної змі-
ни не буде. Чому? Бо молодь, 
котра активна і здорова, пере-
буває за межами України, бо 
там можна більше заробити на 
будівництві і «голову не потріб-
но ламати». Адже освоїти нашу 
спеціальність – це значить ба-
гато вчитися, ставитися до неї 
надзвичайно відповідально. 

Сьогодні готового спеціаліста 
енергетичної сфери на ринку 
праці немає, з вулиці такого 
спеціаліста не запросиш. Його 
треба вчити. Бо це «товар», 
який потребує значних матері-
альних вкладень. 
Не хочу загадувати наперед, 
але ситуація щодо заборго-
ваності з заробітної плати за-
грозлива. Якщо вона не вирі-
шиться, то стан нагадуватиме 
Титанік, який «дає крен»: на 
палубі люди ще веселяться, а 
в днищі вже пробоїна… Треба 
пам’ятати, що енергетика – це 
база, основа всієї промисло-
вості та нормального функціо-
нування суспільства. Не можна 
допустити збоїв у її роботі. 

АКТУАЛЬНИЙ КОМЕНТАР 
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Досягнення
ПАТ «Черкасиобленерго»-2017

 На 1 вересня повністю 
виплачена заборгованість 
із заробітної плати праців-
никам ПАТ «Черкасиобле-
нерго», а це 120 млн грн, які 
накопичилися упродовж 
5-ти місяців. 

 10 днів електромонтери, 
водії та інші фахівці самовід-
дано працювали, аби лікві-
дувати наслідки буревію 1 
липня, який пронісся 5-ма 
районами. Найбільше зу-
силь довелося докласти 
Чорнобаївському та Золото-
ніському РЕМам. Працівни-
кам вручені 67 подяк та гра-
мот від облдержадміністрації 
та Товариства. 

 Розроблений новий лого-
тип підприємства, оновле-
ний дизайн сайту. 

 Запрацював «Особистий 
кабінет» для споживачів 
електроенергії, в якому мож-
на дізнатися суми нараху-
вань, кількість спожитих кі-
ловат-годин, джерело 
отримання показів, розмір 
пільг, чинні тарифи тощо. 

 Удосконалені рахунки за 
спожиту електроенергію: те-
пер вони містять дані у більш 
упорядкованому та спроще-
ному вигляді, мають QR-код 
для швидкої оплати через 
мобільний додаток Privat24. 
Крім того, створений віде-
оурок з поясненнями до но-
вої квитанції. 

 У соціальній мережі 
Facebook створено сторінку 
ПАТ «Черкасиобленерго». 
Упродовж тижня сьогодні її 
переглядають 8 тисяч разів. 

 У кол-центрі ПАТ «Черка-
сиобленерго» з’явилася 
нова послуга: за багатока-
нальним номером 33-87-87 
споживачі можуть залишити 
дані про використання елек-
троенергії на автовідповідач, 
не з’єднуючись із операто-
ром. Крім того, кол-центр 
почав приймати дзвінки спо-
живачів і на мобільні номе-
ри.

 Інформаційно-консульта-
ційний центр ПАТ «Черка-
сиоблленерго» запрацював  
у новому офісі по вул. Благо-
вісна, 166 (будівля Черкась-
кого РЕМу). 

 У судовому порядку ухва-
лене рішення про розстроч-
ку заборгованості підприєм-
ства перед ДП «Енергори- 
нок» (690 млн грн), яка була 
причиною встановлення ко-
місією НКРЕКП щодобових 
відрахувань з рахунку під-
приємства, що заганяло під-
приємство до боргової ями. 

 Підвищення посадових 
окладів та тарифних ставок 
працівникам Товаристіва з 
вересня 2017 року: на 10% 
службовцям, професіона-
лам, керівникам, фахівцям 
та на 15% робітникам. 

 Встановлений новий тран-
сформатор потужністю 
10000 кВА вартістю більше 
10 млн грн. грн на підстанції 
110/35/10 кВ «Матусів» для 
забезпечення електроенер-
гією майже ста тисяч спожи-
вачів Шполянського, Горо-
дищенського та Смілян- 
ського районів. 

 Закуплені лічильники но-
вого покоління для комер-
ційного використання елек-
троенергії з додатковим 
радіочастотним та електро-
магнітним захистом  
НІК 2303L для унеможлив-
лення використання необлі-
кованої електроенергії. 

 Уманські енергетичні ме-
режі перейшли на електроо-
палення усіх приміщень, що 
становитиме істотну еконо-
мію за енергоносії у зимовий  
період. 

 У судових справах за по-
зовом екс-керівниці підпри-
ємства та корпоративних 
спорах, розпочатих набли-
женими до неї особами, на-
мітилася тенденція до рі-
шень на користь під- 
приємства. Крім того, у 
справі про банкрутство до-
сягнуто прогресу, а саме – 
кредитори без законних ви-
мог, які затягували справу 
про банкрутство, втратили 
свій статус, що наближає 
підприємство до мирової 
угоди в рамках справи про 
банкрутство. 

 Відбулося відкриття  
ІХ турніру ПАТ «Черкасио-
бленерго» з міні-футболу, 
присвяченого Дню захисни-
ка України. І місце, золоті 
медалі та перехідний кубок 
тримала команда Апарату 
управління Товариства,  
ІІ місце та срібні медалі – 
команда Чорнобаївського 
РЕМ, ІІІ місце та бронзові 
медалі – команда Тальнів-
ського РЕМ.

Майбутній 
Енергетик
«Старанний, дисциплінований. Трудо-
ві досягнення у нього ще попереду», – 
говорять про нього колеги. Проскурня 
Олександр Миколайович, інспектор 
енергозбуту, один з працівників Дра-
бівського РЕМ, який щодня відпові-
дально виконує службові обов’язки. 

У Драбівському РЕМ працює з грудня 
2013-го року. Повну вищу освіту за фа-
хом здобув у Національному універси-
теті біоресурсів і природокористування 
України. Диплом з відзнакою свідчить, 
що роки навчання не змарнував. Трудову 
діяльність розпочав на посаді інженера 
з аналізу технологічних втрат електро-
енергії. Набутий досвід щоденно допо-
магає досконало виконувати обов’язки 
інспектора. На роботу приходить одним 
із перших, аби завчасно підготувати своє 
робоче місце і відповідально виконати  
завдання,  визначені керівником на ран-
ковій планірці. 
– До виробничих завдань Олександр ста-
виться зосереджено та відповідально, 
доручені справи виконує своєчасно, – го-
ворить керівник підрозділу Олексій Пе-
ліпенко. –  А доручених справ вистачає. 
Це і безпосередні службові обов’язки і 
допомога іншим. Висока група допуску 
з електробезпеки дозволяє Олександру 
при виробничій необхідності бути керів-
ником робіт. 
Олександр часто повертається з переві-
рок далековіддалених від РЕМ спожива-
чів у сутінках, стомлений, трапляється, у 
забрудненому взутті. Поспішає додому. 
Адже там окрім дружини на нього чекає 
син Дмитро.
– Віримо, це Майбутній Енергетик, – ка-
жуть колеги.

ОБЛИЧЧЯ КОМПАНІЇ 
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Хроніки страйкового періоду

Поїздка до НКРЕКП у жовтні 2017 року
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ЗНАКОМ «ПОЧЕСНИЙ ЕНЕРГЕТИК» 
ПАТ «ЧЕРКАСИОБЛЕНЕРГО» НАГОРОДЖЕНО: 
КУЖІЛЬНОГО Леоніда – майстра I групи Старосільської 
дільниці, «Городищенський район електричних мереж»
ОСАДЧОГО Сергія – електромонтера оперативно-виїз-
ної бригади V групи оперативно-диспетчерської служби, 
«Драбівський район електричних мереж»
ЄРЕНЧУКА Миколу – контролера енергозбуту енер-
гозбутової служби, «Золотоніський район електричних 
мереж»
ЗАДОРОЖНЬОГО Сергія – водія автотранспортних за-
собів оперативно-диспетчерської служби відокремленого 
структурного підрозділу «Звенигородський район елек-
тричних мереж»
СІРЮКА Олега – електромонтера з експлуатації розпо-
дільних мереж електротехнічної лабораторії, «Кам’ян-
ський район електричних мереж»
БИЧОВОГО Володимира – майстра мережної дільниці, 
«Канівський район електричних мереж»
СЛОВЕНКА Олександра – заступника директора з енер-
гозбуту, «Корсунь – Шевченківський район електричних 
мереж»
СТРЕЛКОВУ Марію – оператора комп’ютерного набору 
ІІ категорії енергозбутової служби, «Катеринопільський 
район електричних мереж»
МАРЦЕНЮКА Василя – водія автотранспортних засобів  
експлуатаційно-мережної дільниці № 2, «Лисянський ра-
йон електричних мереж»
ПАЛІЯ Івана – машиніста автовишки та автогідропідійма-
ча дільниці №2, «Монастирищенський район електричних 
мереж»
МАКОВІЯ Сергія – водія автотранспортних засобів діль-
ниці механізації і транспорту, «Маньківський район елек-
тричних мереж»
ГОЛУБА Анатолія – начальника оперативно-диспетчер-
ської служби, «Тальнівський район електричних мереж»
КОВАЛЬЧУКА Олександра – майстра I групи служби 
електропідстанцій (35-150кВ), «Уманські енергетичні ме-
режі»
СЛОБОДЯНИКА Валерія – електромонтера з ремонту 
апаратури, релейного захисту й автоматики 4 розряду, 
«Уманські енергетичні мережі»
ВАСИЛЮК Тетяну – комірника, «Христинівський район 
електричних мереж»
ЯРМОЛЕНКО Ольгу – фахівця ІІ категорії відділу розра-
хунків із споживачами, «Черкаський міський район елек-
тричних мереж» 
ПУЗЕНКО Валентину – техніка І категорії відділу по ро-
боті з побутовими споживачами, «Черкаський міський 
район електричних мереж»
ЯНОВИЧА Андрія – майстра ІІ групи дільниці трансфор-
маторних підстанцій і розподільних пристроїв, «Черкась-
кий міський район електричних мереж»
БОНДАРЕНКА Олександра – електромонтера опера-
тивно – виїзної бригади V групиоперативно-диспетчер-
ської служби, «Черкаський район електричних мереж»
МУРТАЗАЄВА Анвара – інженера з охорони праці ІІ кате-
горії, «Чигиринський район електричних мереж»
КОРОТКОГО Юрія – електромонтера з експлуатації роз-
подільних мереж V групи, «Чорнобаївський район елек-
тричних мереж» 
ЛАСУНА Ігоря – майстра ІІ групи енергозбутової служби 
«Шполянський район електричних мереж»
 КУЛЬБАШНОГО Олега – електрослюсаря з ремонту 
устаткування розподільних пристроїв 5 розряду Черкась-
кого цеху з ремонту устаткування, «Черкасиенергоре-
монт» 
ЗАРИВНЯКА Василя – кабельника – спаювальника 6 
розряду служби засобів диспетчерського та технологіч-
ного управління 
ЗАРЕЦЬКОГО Валеріана – водія автотранспортних за-
собів служби механізації і транспорту
ПОЛТАВЦЯ Віктора – майстра І групи служби релейного 
захисту й автоматики товариства  
ШПАКА Володимира – електромонтера з обслуговуван-
ня підстанції IV групи Центральної групи електропідстан-
цій служби електропідстанцій
ПРОЗОРЮ Галину – провідного бухгалтера бухгалтерії
СПОДІНУ Надію – провідного інженера з розрахунків та 
режимів центральної диспетчерської служби
ЩЕРБАТЮК Ольгу – начальника виробничо-технічного 
відділу енергозбуту

НАГРУДНИМ 
ЗНАКОМ «ВІДМІННИК
ЕНЕРГЕТИКИ УКРАЇНИ» 
НАГОРОДЖЕНО:

ПАВЛЕНКА Віктора – за-
ступниа начальника з екс-
плуатації служби електро-
підстанцій

ПОДЯКУ МІНІСТЕРСТВА
ЕНЕРГЕТИКИ 
ТА ВУГІЛЬНОЇ 
ПРОМИСЛОВОСТІ 
УКРАЇНИ ОГОЛОШЕНО:

ВИРВИКИШЦІ Василю  – 
майстру ІІ групи, «Золото-
ніський район електричних 
мереж»
ДРАЧУ Івану – електро-
монтеру оперативно-виїз-
ної бригади V групи опе-
ративно-диспетчерської 
дільниці розподільних ме-
реж, «Уманські енергетичні 
мережі»
ЄВЧЕНКУ Вадиму – на-
чальнику відділу по роботі 
з оптовим ринком електро-
енергії ПАТ «Черкасиобле-
нерго»
ЗОЗУЛІ Олегу – електро-
монтеру оперативно-виїз-
ної бригади V групи опе-
ративно-диспетчерської 
служби, «Тальнівський ра-
йон електричних мереж»
КАЮКУ Андрію – майстру 
ІІ групи енергозбутової 
служби, «Звенигородський 
район електричних мереж»
ЛЕБЕДЮ Сергію – стар-
шому майстру І групи 
служби релейного захисту 
й автоматики, «Уманські 
енергетичні мережі»
ЛІНЕНКУ Олегу – водію 
автотранспортних засобів 
І класу дільниці механіза-
ції і транспорту, «Чигирин-
ський район електричних 
мереж»
МИЛАШУ Олександру 
– трактористу 6 розряду 
дільниці механізації і тран-
спорту, «Городищенський 
район електричних мереж»
НЕСЕНЕНКО Людмилі – 
бухгалтеру енергозбуту ІІ 
категорії бухгалтерії, «Ка-
нівський район електрич-
них мереж»

ОНИЩЕНКУ Павлу – елек-
тромонтеру з експлуата-
ції розподільних мереж 
V групи дільниці по ре-
монту обладнання, «Кор-
сунь-Шевченківський ра-
йон електричних мереж» 
ОСТРИКУ Івану – елек-
тромонтеру з експлуатації 
розподільних мереж V гру-
пи Лебединської мережної 
дільниці, «Шполянський 
район електричних мереж»
ОСТРОУШКУ Вадиму – 
головному інженеру, «Чор-
нобаївський район елек-
тричних мереж»
ПАЗИНИЧУ Миколі – май-
стру ІІ групи, «Кам’янський 
район електричних мереж»
ПАСІЧНИКУ Анатолію – 
майстру ІІ групи енергозбу-
тової служби, «Лисянський 
район електричних мереж»
ПАРХОМЦЮ Олександру 
– водію автотранспортних 
засобів дільниці механізації 
і транспорту, «Монастири-
щенський район електрич-
них мереж»
ПЕРЕВЕЗІ Надії – бухгал-
теру енергозбуту бухгал-
терії, «Маньківський район 
електричних мереж»
ПЕРЕПЕЛИЦІ Михайлу 
– електромонтеру диспет-
черського устаткування та 
телеавтоматики 6 розряду 
служби засобів диспетчер-
ського та технологічного 
управління ПАТ «Черка-
сиобленерго»
ПИЛИПЕНКУ Анатолію – 
муляру 6 розряду ремонт-
но-будівельної дільниці, 
«Черкасиенергоремонт»
ПОЇЗДУ Олегу – електро-
монтеру з експлуатації роз-
подільних мереж  V групи 
бригади № 1, «Христинів-
ський район електричних 
мереж»
СЕРГІЙЧУКУ Олегу – 
машиністу автовишки 
та автогідропідіймача V 
розряду ІІ класу дільниці 
механізації і транспорту, 
«Жашківський район 
електричних мереж»
ТАНЦЮРІ  Ларисі – ін-
спектору енергозбуту 
енергозбутової служ-
би, «Смілянський місь-
кий район електрич-
них мереж»
ТЕСЛІНУ Сергію – 
електромонтеру з 
випробувань та ви-

мірювань служби ізоляції 
та захисту від перенапруг 
ПАТ «Черкасиобленерго»
ТЕРЕЩЕНКУ Володими-
ру – машиністу автовиш-
ки та автогідропідіймача 
5 розряду ІІ класу дільниці 
повітряних ліній електро-
передачі, «Черкаський 
міський район електричних 
мереж»
ТЕРНОВЕНКУ Ігорю  – 
електромонтеру опера-
тивно-виїзної бригади V 
групи оперативно-диспет-
черської служби, «Катери-
нопільський район елек-
тричних мереж»
ТОКАРЕНКУ Сергію – 
старшому майстру ІІ групи, 
«Черкаський район елек-
тричних мереж»
УДОВИЦЬКІЙ Ларисі – на-
чальнику відділу балансів 
та нормування технологіч-
них витрат електроенергії 
ПАТ «Черкасиобленерго»
ФЕСЕНКУ Юрію – контр-
олеру енергозбуту ІІІ гру-
пи енергозбутової служби, 
«Чорнобаївський район 
електричних мереж»
ЧЕРЕВАТЕНКУ Василю  – 
електромонтеру з експлу-
атації розподільних мереж 
ІІІ групи Миколаївської ме-
режної дільниці, «Смілян-
ський район електричних 
мереж»
ЧЕРЕДНИЧЕНКО Галині – 
фахівцю ІІ категорії відділу 
розрахунків із споживача-
ми,«Черкаський міський 
район електричних мереж»
ШОШКІНУ Едуарду – 
електрогазозварнику 6 
розряду служби механіза-
ції і транспорту ПАТ «Чер-
касиобленерго»

ВІДЗНАКИ ЕНЕРГЕТИКІВ
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ВІДЗНАКИ ЕНЕРГЕТИКІВ Профспілковим комітетом ПАТ  «Черка-
сиобленерго» з нагоди Дня енергетика 
за громадську та профспілкову роботу 
нагороджено 25  працівників структурних 
підрозділів товариства «Почесною грамо-
тою» обласної організації «Укрелектро-
профспілки». Зокрема, відзначені: 
ФЕДЕРАЦІЄЮ ПРОФСПІЛОК 
ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСТІ:
Хищенко Юрій – старший інспектор 
енергозбуту Шполянського РЕМ;
Нежурбіда Олександр – електромонтер 
з експлуатації розподільчих мереж Таль-
нівського РЕМ;
Бунін Костянтин – начальник служби 
релейного захисту та автоматики Уман-
ських енергетичних мереж.
«ПОДЯКОЮ» ГОЛОВИ 
«УКРЕЛЕКТРОПРОФСПІЛКИ»:
Давиденко Інна – провідний інженер від-
ділу перспективного розвитку ПАТ «Чер-
касиобленерго»;
Майборода Анатолій – майстер служ-
би релейного захисту та автоматики 
ПАТ «Черкасиобленерго».
«ПОЧЕСНОЮ ГРАМОТОЮ» 
ЦК «УКРЕЛЕКТРОПРОФСПІЛКИ»:
Бондаренко Сергія – начальник служби 
охорони праці ПАТ «Черкасиобленерго»;
Антонюк Віктор – диспетчер Черкась-
кого міського РЕМ.

ПОЧЕСНУ ГРАМОТУ ЧЕРКАСЬКОЇ
ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ 
АДМІНІСТРАЦІЇ ВРУЧЕНО: 
МІРОШНИКУ Богдану – електромонте-
ру з експлуатації розподільних мереж V 
групи Золотоніської дільниці № 4, «Зо-
лотоніський район електричних мереж» 
САВЧЕНКУ Івану – електромонтеру 
оперативно-виїзної бригади V групи, 
«Кам’янський район електричних ме-
реж» 
ТРУШУ Олександру – інженеру елек-
тротехнічної лабораторії, «Чорнобаїв-
ський район електричних мереж»
ПОЧЕСНУ ГРАМОТУ ЧЕРКАСЬКОЇ 
ОБЛАСНОЇ РАДИ ВРУЧЕНО:
ОВЧАРУКУ Анатолію – провідному ін-
женеру з охорони праці, «Уманські енер-
гетичні мережі»
СВИНАРУ Сергію – електромонтеру з 
експлуатації розподільних мереж IV груп, 
«Канівський район електричних мереж»
ЧУБІ Олексію – електромонтеру з ви-
пробувань та вимірювань IV групи, 
«Жашківський район електричних ме-
реж» 
ПОЧЕСНУ ГРАМОТУ ЧЕРКАСЬКОЇ
МІСЬКОЇ РАДИ ВРУЧЕНО:
КРОСІ Сергію – електрослюсарю з ре-
монту устаткування розподільних при-
строїв 4  розряду Черкаської дільниці 
Правобережної групи електропідстанцій 
служби електропідстанцій п
МОЗГОВОМУ Володимиру – електро-
монтеру оперативно-виїзної бригади V 
групи оперативно-диспетчерської служ-
би, «Черкаський міський район елек-
тричних мереж» 
ШКАРУПІ Олександру – майстру ІІ гру-
пи Черкаського цеху з ремонту устатку-
вання, ВП «Черкасиенергоремонт» 

ЗВАННЯ «ВЕТЕРАН
ПРАЦІ» ПАТ 
«ЧЕРКАСИОБЛЕНЕРГО» 
ПРИСВОЄНЕ:

НАБОКУ Василю – водію 
автотранспортних засобів 
оперативно – диспетчер-
ської служби Городищен-
ський РЕМ
КНИЖЦІ Анатолію – дис-
петчеру району електричних 
мереж Драбівський РЕМ
ЛИСЕНЮКУ Миколі – дис-
петчеру району електричних 
мереж Жашківський РЕМ
ЩЕЛКАНОВУ Сергію – ма-
шиністу  автовишки та ав-
тогідропідіймача оператив-
но-диспетчерської служби 
оперативно-виїзної бригади 
Золотоніський РЕМ
СЛИНЬКУ Володимиру 
– водію автотранспортних 
засобів  дільниці механізації 
і транспорту Звенигород-
ський РЕМ
СЕЛЕЗНЬОВІЙ Світлані – 
інспектору з кадрів Кам’ян-
ський РЕМ
МОЗГОВОМУ Володимиру 
– електромонтеру оператив-
но-виїзної бригади опера-
тивно диспетчерської служ-
би Канівський  РЕМ
КУЗЬМЕНКО Надії – контр-
олеру енергозбуту енергоз-
бутової служби Корсунь – 
Шевченківський РЕМ
КРАВЧЕНКУ Олександру 
– інженеру електротехнічної 
лабораторії Катеринопіль-
ський РЕМ
ТЕРНОВОМУ Василю – во-
дію автотранспортних засо-
бів оперативно-диспетчер-
ської служби  Лисянський 
РЕМ

ФУРКАЛУ Сергію – май-
стру ІІ групи Маньківський 
РЕМ
ПЕРЕБОРІ Раїсі – операто-
ру   комп’ютерного набору 
ІІ категорії енергозбутової 
служби Монастирищен-
ський РЕМ
СОЛОВЙОВУ В’ячеславу  
– електромонтеру з експлу-
атації розподільних мереж 
ІІІ групи Костянтинівської 
мережної дільниці Смілян-
ський РЕМ
ГАЙДАЄНКО Ліні – опера-
тору комп’ютерного набору 
енергозбутової служби  
Смілянський мРЕМ
КРАСИЛІВСЬКОМУ Ми-
хайлу – слюсарю з ремонту 
автомобілів дільниці меха-
нізації і транспорту Тальнів-
ський РЕМ
КАЛЕНДРУЗЬ Надії  – се-
кретарю – друкарці служби 
по забезпеченню виробни-
цтва Уманські енергетичні 
мережі
ЛЮБАРЦЮ Сергію  – то-
карю 4 розряду служби по 
забезпеченню виробництва 
Уманські енергетичні мережі
ФУРМАН Оксані – інспекто-
ру  з кадрів Христинівський  
РЕМ
КАКАЗЕЙ Любові – контр-
олеру енергозбуту ІІІ групи 
відділу по роботі з побутови-
ми споживачами Черкась-
кий мРЕМ
ЧЕРНИШ Ользі – провід-
ному інженеру з режимів 
оперативно-диспетчерскої 
служби Черкаський мРЕМ 
ОСТАПЦЮ Миколі – водію 
автотранспортних засобів 
оперативно – виїзної брига-
ди оперативно-диспетчер-

ської служби Черкаський 
РЕМ
ШАПОВАЛУ Миколі – во-
дію автотранспортних засо-
бів оперативно-диспетчер-
ської служби  Чигиринський 
РЕМ
ШАРОМУ Миколі – елек-
тромонтеру з експлуатації 
розподільних мереж   V гру-
пи Чорнобаївський РЕМ
ХОМЕНКУ Василю – ма-
шиністу автовишки та ав-
тогідропідіймача 5 розряду 
Шполянської дільниці Шпо-
лянський РЕМ
ЧЕРНЯВСЬКІЙ Валентині 
– головному  бухгалтеру  ВП 
«Черкасиенергоремонт»
ЧЕРНИШ Вірі – прибираль-
нику службових приміщень 
адміністративно-господар-
ської служби 
БОНДАРЕНКУ Володи-
миру – інженеру виробни-
чо-технічного навчання І 
категорії навчально – курсо-
вого комбінату
ЛАВРІНЕНКУ Олександру 
– електромонтеру з випро-
бувань та вимірювань V гру-
пи служби  ізоляції та захи-
сту від перенапруг
СЛИВКО Наталії – провід-
ному економісту з фінан-
сової роботи фінансового 
відділу
КІМ Тетяні – провідному ін-
женеру  служби релейного 
захисту й автоматики 
НОСАЧЕНКУ Анатолію  – 
сторожу  сторожової охоро-
ни відділу економічної без-
пеки
СТАРЧЕНКУ Валерію – 
старшому диспетчеру цен-
тральної  диспетчерської  
служби
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ЕНЕРГЕТИКА
очима дітей
22 грудня – День енергетика Украї-
ни. Цікаво, як розуміють цю професію 
діти? Ми розпитали їх про це. 
Найменші просто дивують відповідями: 
«це люди, які б’ються током», «люди, які 
працюють лампочками: залазять в стовпи 
і світяться». Старші міркують: «це люди, 
які п’ють енергетичні напої», «великі 
дядьки, які вішають проводи»…
Тож, хто такий насправді енергетик? 
Спробуймо дати відповідь з уявлень пере-
січних жителів.

ЕНЕРГЕТИК –
ЧОЛОВІЧА ПРОФЕСІЯ?
Кількість працівників ПАТ «Черкасиобле-
нерго» сьогодні сягає понад 3500 осіб і 
приблизно третина з них – жінки. Чима-
ло представниць прекрасної статі займа-
ються проектною роботою, працюють у 
оперативно-диспетчерських службах. 
Є навіть жінки-електромонтери. Звання 
енергетика гідно носить кожен працівник 
товариства. 

ЕНЕРГЕТИКИ – ОСВІЧЕНІ ЛЮДИ?
Майже дві третини колективу ПАТ «Чер-
касиобленерго» мають вищу освіту. Крім 
того, фахівці проходять додаткове нав-
чання на базі Навчально-курсового ком-
бінату Товариства та безпосередньо на 
своєму робочому місці.

РОБОТА В ЕНЕРГЕТИЦІ 
НЕБЕЗПЕЧНА?
Робота з електроустановками, звісно, є 
потенційно небезпечною для життя. Про-
те, з дотриманням інструкцій з охорони 
праці та вимог пожежної безпеки праця 
енергетика – стабільна й безпечна. 

ЕНЕРГЕТИКИ – 
НАДТО ВІДПОВІДАЛЬНІ?
Для ефективного виконання своїх за-
вдань кожен енергетик змушений бути 
дисциплінованим, уважним та врівнова-
женим, бо він не має права на помилку: 
від дій фахівця часто залежить не лише 
його власне життя та здоров’я, але й 
оточуючих та споживачів електроенергії. 
Тому для енергетика такі важливі не лише 
згадані риси, а й аналітичні здібності та 
технічне мислення.

ЕНЕРГЕТИКОМ 
СТАТИ ДУЖЕ СКЛАДНО?
Отримання будь-якої освіти вимагає часу, 
терпіння і бажання. Щодо професії енер-
гетика, то тут є додатковий стимул: її ак-
туальність. Сьогодні кваліфікований енер-
гетик ніколи не залишиться без роботи. 
Щоправда, практичний досвід та висока 
категорія фахівця набуваються наполег-
ливою працею упродовж багатьох років. 

ЧЕРКАСИОБЛЕНЕРГО – ДІТЯМ
До Дня енергетика ПАТ 
«Черкасиобленерго» за-
пропонувало взяти участь 
у конкурсі «Енергетика 
очима дітей» вихованцям 
Шполянської спеціалізо-
ваної школи-інтернату. 
Наразі там перебуває 140 
маленьких черкащан. За-
клад є підшефним ось уже 
багато років. Енергетики – 

його бажані гості та надійні 
партнери. 
Так, цьогоріч голова прав-
ління товариства Олег Сам-
чук завітав сюди з пода-
рунками на свято Першого 
дзвоника. До Дня Святого 
Миколая порадували дітей 
іграшками та солодощами, 
які придбав профспілковий 
комітет й урочисто вручив 

під час шкільного свята 19 
грудня.
Крім того, шестеро пере-
можців конкурсу малюнку 
отримали набори для малю-
вання. 
Діти, які мають проблеми 
зі здоров’ям, як ніхто інший 
потребують уваги та під-
тримки, переконані на під-
приємстві. 

СПИСОК ПЕРЕМОЖЦІВ
КОНКУРСУ «ЕНЕРГЕТИКА
ОЧИМА ДІТЕЙ»
1. Халаєва Анастасія, 5 клас
2. Аштема Віталій, 6 клас
3. Ткаченко Карина, 7 клас 
4. Гнатюк Олександр, 7 клас
5. Попович Ірина, 9 клас
6.  Заволій Артем, 3 клас


